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เอกสารแนบ 3 

หลักเกณฑก์ารก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

หลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนการเสนอค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไดพ้ิจารณาการก าหนดค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการ ซึ่งผ่านความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทแลว้ โดยใหน้ าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ โดยยึดหลักเกณฑ์การ
พิจารณา ดงันี ้

1. ผลประกอบการของบรษิัทและขนาดธุรกิจ โดยพิจารณาเปรียบเทียบกบัค่าตอบแทนกรรมการของบรษิัทจดทะเบียน
ในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยที่มีขนาดธุรกิจใกลเ้คียงกนัและอยู่ในกลุ่มอตุสาหกรรมเดียวกนั  

2. ประสบการณ ์บทบาท ภาระหนา้ที่ และขอบเขตความรบัผิดชอบของกรรมการแต่ละคน 

3. ประโยชนท์ี่คาดว่าบรษิัทจะไดร้บัจากกรรมการแต่ละคน  

4. ค่าตอบแทนที่ก าหนดขึน้นั้นจะตอ้งสามารถจูงใจและรกัษากรรมการที่มีความรูค้วามสามารถ และมีคุณสมบัติ
เหมาะสมใหม้าเป็นกรรมการของบรษิัท 

องคป์ระกอบของค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทนกรรมการ ประกอบดว้ย 

1. ค่าตอบแทนรายเดือน ซึ่งเป็นไปตามภาระหนา้ที่ความรบัผิดชอบของกรรมการแต่ละคน 

2. ค่าเบีย้ประชุม ซึ่งเป็นค่าตอบแทนที่จ่ายเมื่อเขา้ร่วมประชุมในแต่ละครัง้ โดยจ่ายใหก้ับกรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหาร  

3. โบนสั พิจารณาจากผลก าไรของบรษิัทและจ านวนเงินปันผลที่จ่ายใหก้บัผูถื้อหุน้ และเห็นควรเสนอใหค้ณะกรรมการ
บรษิัทเป็นผูม้ีอ  านาจในการพิจารณาการจดัสรรเงินโบนสัใหแ้ก่กรรมการแต่ละคน  

รายละเอียดการเสนอใหจ้่ายค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2564 

คณะกรรมการบริษัทเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 
2564 เป็นจ านวนเงินไม่ เกิน 14,000,000 บาท โดยที่ค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2563 เป็นจ านวนเงินไม่ เกิน 
7,000,000 บาท โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

1. ค่าตอบแทนเป็นจ านวนเงินรวมไม่เกิน 14 ลา้นบาท  

ค่าตอบแทนกรรมการทีเ่สนอในปี 2564 ค่าตอบแทนกรรมการทีเ่สนอในปี 2563 เพิ่มขึน้ (ร้อยละ) 
ไม่เกิน 14,000,000 บาท ไม่เกิน 7,000,000 บาท* 100.00 

หมายเหตุ    *  คณะกรรมการบริษัทไดเ้สนอต่อที่ประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2563 เม่ือวันที่ 28 เมษายน 2563 อนุมัติการปรบัลด
ค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2563 จากจ านวนเงินไม่เกิน 14 ลา้นบาท เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 7 ลา้นบาท สืบเนื่องจาก
บริษัทไดร้บัผลกระทบจากสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19)  
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ต าแหน่ง 
ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 
รายเดือน เบีย้ประชุม/คร้ัง  

ประธานกรรมการบรษิัท 200,000 25,000 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 75,000 25,000 

ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง 75,000 25,000 

กรรมการตรวจสอบ 65,000 25,000 

กรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิาร 65,000 25,000 

กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร 30,000       - 

 
2. ค่าตอบแทนอื่น  

- ไม่มี - 

ตารางเปรียบเทียบคา่ตอบแทนกรรมการ ตัง้แต่ปี 2555  

 ค่าตอบแทนกรรมการ 
(บาท) 

เพิ่มขึน้ (ลดลง)  
(บาท) 

คา่ตอบแทนกรรมการ       
ทีจ่่ายจริง (บาท) 

ปี 2563 7,000,000 (7,000,000) 6,975,250 
ปี 2562 14,000,000 2,000,000   12,935,000 
ปี 2561 12,000,000 0 9,042,192 
ปี 2560 12,000,000 3,000,000 8,709,000 
ปี 2559 9,000,000 1,000,000 7,635,000 
ปี 2558 8,000,000 0 6,107,334 
ปี 2557 8,000,000 0 5,989,967 
ปี 2556 8,000,000 500,000 6,570,000 
ปี 2555 7,500,000 0 4,680,000 

 
ทั้งนี ้ บริษัทไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์อื่นใดให้กับกรรมการ โดยบริษัทได้เปิดเผย

ค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทโดยแยกเป็นรายบุคคลและประเภทค่าตอบแทนให้ทราบโดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดง
รายการขอ้มูลประจ าปีแบบ 56-1 และรายงานประจ าปีของบริษัท เพื่อความโปร่งใสและเป็นไปตามหลักการก ากับดูแล
กิจการท่ีดี 

 

 


