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เอกสารแนบ 3 

หลักเกณฑแ์ละวิธกีารสรรหากรรมการ 
 

การสรรหากรรมการนัน้ บรษิัทใหค้วามสาํคญักบับคุคลท่ีมีความรูค้วามสามารถประสบการณ ์มีประวตัิการทาํงานท่ีดี และ

มีภาวะผูน้าํ วิสยัทศันก์วา้งไกล  รวมทัง้มคีณุธรรมจรยิธรรม ตลอดจนมีทศันคตท่ีิดีต่อองคก์ร สามารถอุทิศเวลาใหไ้ดอ้ย่าง

เพียงพออนัเป็นประโยชนต์่อการดาํเนินกิจการของบริษัท  นอกจากนี ้ยงัไดค้าํนึงถึงคณุสมบตัิท่ีเหมาะสม และสอดคลอ้ง

กับองคป์ระกอบและโครงสรา้งของกรรมการตามกลยุทธท์างธุรกิจของบริษัทอีกดว้ย มีกระบวนการท่ีโปรง่ใส สรา้งความ

มั่นใจใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

ในการเลือกตัง้กรรมการบริษัท คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะทาํหน้าท่ีในการสรรหาและคัดเลือก

บุคคลท่ีจะเข้าดาํรงตาํแหน่งและเสนอชื่อบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมต่อคณะกรรมการและ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

(แลว้แต่กรณี) ทัง้นี ้บุคคลท่ีไดร้บัการเลือกตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการจะตอ้งมีคุณสมบตัิครบถว้นตามมาตรา 68 แห่ง

พระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีไดม้ีการแกไ้ขเพ่ิมเติม)  

นอกจากนี ้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะรบัฟังขอ้เสนอของผูถื้อหุน้รายย่อย ซึ่งเสนอชื่อบุคคลท่ีควร

ไดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท โดยเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอชื่อบุคคลเพ่ือรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ 

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ได ้ตามหลกัเกณฑท่ี์บริษัทกาํหนด ทัง้นีบ้ริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชุม

และเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเขา้รบัเลือกตัง้เป็นกรรมการ ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 ตัง้แต่วนัท่ี 1 ตลุาคม 2566 

ถึงวนัท่ี 31 มกราคม 2567  ผลปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอวาระการประชมุและเสนอชื่อบคุคลเพ่ือเขา้รบัเลือกตัง้เป็น

กรรมการในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 

ทั้งนี ้บริษัทไดก้าํหนดนิยามของกรรมการอิสระเขม้กว่าขอ้กาํหนดของคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน โดยมีหลักเกณฑ์

ดังต่อไปนี ้

1.  ถือหุ้นไม่เกินรอ้ยละ 0.75* ของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบรษิัท โดยใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระราย

นัน้ๆ ดว้ย 

2.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง ท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดือนประจาํ หรือผูม้ีอาํนาจ

ควบคุมของบรษิัท บริษัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม บริษัทย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูม้ีอาํนาจ

ควบคมุของบรษิัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ทัง้นี ้ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าว

ไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือท่ีปรกึษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผู้มี

อาํนาจควบคมุของบรษิัท  

3.   ไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนในลักษณะท่ีเป็นบิดา มารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร 

รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผูม้ีอาํนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดร้บัการเสนอชื่อเป็น

ผูบ้รหิาร หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัท หรือบรษิัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบริษัท บรษิัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจ

ควบคุมของบริษัท ในลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของกรรมการอิสระรายนั้น 
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รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของผูท่ี้มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษิัท บรษิัทใหญ่ 

บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบรษิัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าว

มาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี  

ความสมัพนัธท์างธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ท่ีกระทาํเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเช่า

หรือให้เช่าอสังหาริมทรพัย์รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรบัความช่วยเหลือทางการเงิน  

ดว้ยการรบัหรือให้กู้ยืม คํา้ประกัน การให้สินทรพัยเ์ป็นหลักประกันหนีสิ้น รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนทาํนองเดียวกัน  

ซึ่งเป็นผลใหบ้รษิัท หรือคู่สญัญามีภาระหนีท่ี้ตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสินทรพัยท่ี์มีตวัตนสทุธิของ

บริษัท หรือตัง้แต่ 20 ลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ่ากว่า ทั้งนี ้การคาํนวณภาระหนีด้งักล่าวใหเ้ป็นไปตาม

วิธีการคาํนวณมลูค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการ

ทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนัโดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้งักล่าว ใหน้บัรวมภาระหนีท่ี้เกิดขึน้ในระหว่างหน่ึง

ปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท บริษัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุม

ของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนัย ผูม้ีอาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของสาํนกังานสอบบัญชี ซึ่งมีผูส้อบบัญชีของ

บริษัท บรษิัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษัท สงักัดอยู่ เวน้แต่จะได้

พน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรกึษากฎหมาย หรือท่ีปรกึษาทางการ

เงิน ซึ่งไดร้บัค่าบรกิารเกินกวา่สองลา้นบาทต่อปีจากบรษิัท บรษิัทใหญ่ บริษัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ

ผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพนัน้

ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูท่ี้

เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัท  

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น

หุน้ส่วนท่ีมีนัยในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรบัเงินเดือน

ประจาํ หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพ

อย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษิัท หรือบรษิัทย่อย 

9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบรษิัท 

 

หมายเหต ุ * บริษัทไดก้าํหนดหลกัเกณฑเ์ขม้งวดกว่าขอ้กาํหนดของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน ซึ่งกาํหนดไวใ้หถื้อ

 หุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 
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ประวัติบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอชื่อใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการแทนกรรมการทีค่รบกาํหนดออกตามวาระ 

1. ชื่อ-นามสกุล   นายพูลศักดิ ์ตนัสทิธิพนัธ ์
 

อายุ   66 ปี 

ประเภทกรรมการ  กรรมการอิสระ 

ตาํแหน่ง  รองประธานกรรมการบรษิทั 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 กรรมการบรหิารความเส่ียง 

กรรมการสรรหา และพิจารณาคา่ตอบแทน 

วันทีเ่ข้าดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการ 

 12 พฤษภาคม 2554  

(ดาํรงตาํแหน่งถงึเดือนธันวาคม 2566 เป็นระยะเวลา 12 ปี 7 เดือน)  

วันทีเ่ข้าดาํรงตาํแหน่ง 

กรรมการอิสระ 

 12 พฤษภาคม 2554  

(ดาํรงตาํแหน่งถงึเดือนธันวาคม 2566 เป็นระยะเวลา 12 ปี 7 เดือน) 

การศึกษา  ปรญิญาโท  สาขาบรหิารธุรกิจ  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

ปรญิญาตรี  สาขานิตศิาสตร ์    มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ      Directors Accreditation Program รุน่ท่ี 50/2549  

Audit Committee Program รุน่ท่ี 31/2553 

Directors Certification Program รุน่ท่ี 144/2554 

Anti-Corruption for Executive Program รุน่ท่ี 13/2557 

Role of the Chairman Program รุน่ท่ี 35/2557 

โดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น  : จาํนวน 2 แห่ง 

2548 – ปัจจบุนั 

2558 – 2565 

 

ประธานกรรมการตรวจสอบ  

รองประธานกรรมการ / ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

บรษิัท ยเูน่ียน ปิโตรเคมีคอล จาํกดั (มหาชน) 

บรษิัท เอฟเอ็น แฟคตอร่ี เอ๊าทเ์ลท จาํกดั (มหาชน) 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษทัอืน่ / กิจการอื่น : จาํนวน 4 แห่ง 

ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท ซี.อี.โอ. ไพรเ์วท คลบั จาํกดั  

ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท ซี.อี.โอ. ไพรเวท พารค์ จาํกดั 

2539 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท สรรพกิจธุรการ จาํกดั 

2532 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท บี.บราเดอรส์ จาํกดั    

ประสบการณท์าํงานย้อนหลัง 5 ปี 

2558 – ปัจจบุนั 

    

 

รองประธานกรรมการบริษัท / ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ / กรรมการบรหิารความเสี่ยง / 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

บรษิัท อนนัดา ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั (มหาชน) 

 

2548 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการตรวจสอบ บรษิัท ยเูน่ียน ปิโตรเคมีคอล จาํกดั (มหาชน) 

ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท ซี.อี.โอ. ไพรเ์วท คลบั จาํกดั 
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ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท ซี.อี.โอ. ไพรเวท พารค์ จาํกดั 

2539 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท สรรพกิจธุรการ จาํกดั 

2532 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท บี.บราเดอรส์ จาํกดั    

การเข้าร่วมประชุมปี 2566 : • คณะกรรมการบรษิทั 12/13 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 92.30) 

 • คณะกรรมการตรวจสอบ 17/17 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100.00) 

 • คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 10/10 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100.00) 

 • คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 4/4 ครัง้ (คดิเป็นรอ้ยละ 100.00) 

สัดส่วนการถือครองหลักทรัพยข์องบริษทั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566:         - ไม่มี - 

ประวัติการกระทาํผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีทีผ่่านมา :    - ไม่มี - 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :    - ไม่มี - 

คุณสมบัตกิารเป็นกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาอย่างรอบคอบ ระมดัระวงัแลว้ เห็นว่าเป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบตัิเหมาะสมกบัการประกอบ

ธุรกิจของบริษัท และไม่มีการดาํรงตาํแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั / เก่ียวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท และเป็นบุคคลท่ีมีความรู ้

ความเชี่ยวชาญดา้นเศรษฐศาสตร ์และการเงิน ซึ่งไดผ่้านการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทนแลว้ 

คุณสมบัตกิารเป็นกรรมการอสิระเกิน 9 ปี 

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอย่างรอบคอบ ระมัดระวังแลว้ เห็นว่าเป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมและเป็น

ประโยชนต์่อบริษัท ซึ่งบริษัทมีความจาํเป็นตอ้งมีกรรมการอิสระท่ีมีความรู ้ความเชี่ยวชาญดา้นกฎหมาย  สามารถ 

ทาํหนา้ท่ีในการใหค้วามเห็นเพ่ือพฒันาโครงการต่างๆ ของบริษัท อันจะเป็นประโยชนต์่อการดาํเนินธุรกิจของบริษัท  

ซึ่งไดผ่้านการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแลว้ 

คุณสมบัตเิพิ่มเติมสาํหรับกรรมการอิสระทีไ่ด้รับการเสนอชือ่ 

คณะกรรมการบรษิัทไดพิ้จารณาอย่างรอบคอบ ระมดัระวงัแลว้ ว่าเป็นบุคคลท่ีสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ 

และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง โดยผ่านการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนแลว้ 

ลักษณะความสัมพนัธข์องผู้ไดรั้บการเสนอชื่อซึ่งมีคุณสมบตัเิป็นกรรมการอิสระ 

การมีความสัมพันธ์กับบริษัท หรือบริษัทใหญ่ หรือบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจ

ควบคมุของบรษิัท ทัง้ในปัจจบุนัหรือในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา ในลกัษณะดงัต่อไปนี ้

ลักษณะความสัมพนัธ ์ ใช่ ไม่ใช่ 

1. เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือท่ีปรึกษาท่ีได้รับ

เงินเดือนประจาํ 

   

2. เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ท่ีปรกึษากฎหมาย)    

3. มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ (เช่น การซือ้/ขายวัตถุดิบ/สินค้า/บริการ/การเช่า/ให้เช่า

อสงัหารมิทรพัย/์การรบั/ใหค้วามช่วยเหลือทางการเงิน เป็นตน้) ซึ่งเป็นผลใหบ้ริษัทหรือ

คู่สญัญามีภาระหนีท่ี้ตอ้งระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตัง้แต่ 20 ลา้นบาทขึน้ไป โดยนับรวมภาระ

หนีท่ี้เกิดขึน้ในระหว่าง 1 ปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธท์างธุรกิจ 

   

4. เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุ ของผูท่ี้มีความสมัพนัธท์างธุรกิจในลกัษณะท่ี

กล่าวไวใ้นขอ้ 3. ขา้งตน้ 

   
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2. ชื่อ-นามสกุล : นายวิบูลย ์รัศมีไพศาล  

อายุ  : 63 ปี 

ประเภทกรรมการ : กรรมการอิสระ 

ตาํแหน่ง 

 

 

: กรรมการบรหิารความเส่ียง 

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

วันทีเ่ข้าดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการ 

: 12 พฤษภาคม 2554  

(ดาํรงตาํแหน่งถงึเดือนธันวาคม 2566 เป็นระยะเวลา 12 ปี 7 เดือน)  

วันทีเ่ข้าดาํรงตาํแหน่ง 

กรรมการอิสระ 

: 12 พฤษภาคม 2554  

(ดาํรงตาํแหน่งถงึเดือนธันวาคม 2566 เป็นระยะเวลา 12 ปี 7 เดือน) 

การศึกษา : ปรญิญาโท สาขาบรหิารธุรกจิ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

ปรญิญาตรี สาขาการบญัชี  จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

           การอบรมหลักสตูรกรรมการ  Directors Accreditation Program รุน่ท่ี 28/2547 

Directors Certification Program   รุน่ท่ี 147/2554 

Role of the Compensation Committee รุน่ท่ี 13/2554 

Monitoring Fraud Risk Management รุน่ท่ี 8/2555 

Monitoring of the Quality of Financial Reporting รุน่ท่ี 16/2555 

Monitoring the Internal Audit Function รุน่ท่ี 13/2555 

Monitoring system of Internal Control and Risk Management รุน่ท่ี 13/2555 

Audit Committee Program รุน่ท่ี 41/2555 

Anti-Corruption for Executive Program รุน่ท่ี 13/2557 

Role of the Chairman Program รุน่ท่ี 35/2557 

Corporate Secretary Program (CSP) รุน่ท่ี 132/2565 

โดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น  : จาํนวน 3 แห่ง 

2567 – ปัจจบุนั   กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ บรษิัท ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า จาํกดั (มหาชน) 
2561 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการตรวจสอบ บรษิัท มีนาทรานสปอรต์ จาํกดั (มหาชน) 

2546 – ปัจจบุนั กรรมการบรหิารความเส่ียง บรษิัท เอ็นเอฟซี จาํกดั (มหาชน) 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษทัอืน่ / กิจการอื่น : จาํนวน 4 แห่ง 

2552 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท เอลเทค พาวเวอร ์จาํกดั 
2535 – ปัจจบุนั กรรมการผูจ้ดัการ บรษิัท สาํนกังาน วรชัญไ์พศาล จาํกดั 

2564 - ปัจจบุนั กรรมการบรหิาร บรษิัท โปรเฟสชั่นแนล ลาโบราทอร่ี แมเนจเมน้ทค์อรป์ จาํกดั 

2564 - ปัจจบุนั กรรมการบรหิาร บรษิัท ซานสั เทคโนโลยี จาํกดั 

ประสบการณท์าํงาน 5 ปี ย้อนหลงั 

2558 - ปัจจบุนั กรรมการตรวจสอบ / กรรมการบรหิาร

ความเส่ียง / กรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 

บรษิัท อนนัดา ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั (มหาชน) 

2567 – ปัจจบุนั   กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ บรษิัท ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า จาํกดั (มหาชน) 

2561 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการตรวจสอบ บรษิัท มีนาทรานสปอรต์ จาํกดั (มหาชน) 
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2546 – ปัจจบุนั กรรมการบรหิารความเส่ียง บรษิัท เอ็นเอฟซ ีจาํกดั (มหาชน) 

2552 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท เอลเทค พาวเวอร ์จาํกดั 

2535 – ปัจจบุนั กรรมการผูจ้ดัการ บรษิัท สาํนกังาน วรชัญไ์พศาล จาํกดั 

2564 - ปัจจบุนั กรรมการบรหิาร บรษิัท โปรเฟสชั่นแนล ลาโบราทอร่ี แมเนจเมน้ทค์อรป์ จาํกดั 

2564 - ปัจจบุนั กรรมการบรหิาร บรษิัท ซานสั เทคโนโลยี จาํกดั 

การเข้าร่วมประชุมปี 2566 : • คณะกรรมการบรษิทั 13/13 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100.00) 

 • คณะกรรมการตรวจสอบ 17/17 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100.00) 

 • คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 10/10 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100.00) 

 • คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 4/4 ครัง้ (คดิเป็นรอ้ยละ 100.00) 

สัดส่วนการถือครองหลักทรัพยข์องบริษทั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 :       - ไม่มี - 

ประวัติการกระทาํผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีทีผ่่านมา :             - ไม่มี - 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :    - ไม่มี - 

คุณสมบัตกิารเป็นกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาอย่างรอบคอบ ระมดัระวงัแลว้ เห็นว่าเป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบตัิเหมาะสมกบัการประกอบ

ธุรกิจของบริษัท และไม่มีการดาํรงตาํแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั / เก่ียวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท และเป็นบุคคลท่ีมีความรู ้

ความเชี่ยวชาญดา้นการบริหารจัดการ  ซึ่งไดผ่้านการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนแลว้ 

คุณสมบัตกิารเป็นกรรมการอสิระเกิน 9 ปี 

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอย่างรอบคอบ ระมัดระวังแลว้ เห็นว่าเป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมและเป็น

ประโยชน์ต่อบริษัท ซึ่งบริษัทมีความจาํเป็นตอ้งมีกรรมการอิสระท่ีมีความรู ้ความเชี่ยวชาญดา้นบัญชีและการเงิน  

สามารถทาํหนา้ท่ีในการใหค้วามเห็นเพ่ือพฒันาโครงการต่างๆ ของบริษัท อนัจะเป็นประโยชนต์่อการดาํเนินธุรกิจของ

บรษิัท ซึ่งไดผ่้านการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแลว้ 

คุณสมบัตเิพิ่มเติมสาํหรับกรรมการอิสระทีไ่ด้รับการเสนอชือ่ 

คณะกรรมการบรษิัทไดพิ้จารณาอย่างรอบคอบ ระมดัระวงัแลว้ ว่าเป็นบุคคลท่ีสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ 

และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง โดยผ่านการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนแลว้ 

ลักษณะความสัมพนัธข์องผู้ไดรั้บการเสนอชื่อซึ่งมีคุณสมบตัเิป็นกรรมการอิสระ 

การมีความสัมพันธ์กับบริษัท หรือบริษัทใหญ่ หรือบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจ

ควบคมุของบรษิัท ทัง้ในปัจจบุนัหรือในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา ในลกัษณะดงัต่อไปนี ้

ลักษณะความสัมพนัธ ์ ใช่ ไม่ใช่ 

1. เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจา้ง หรือท่ีปรกึษาท่ีไดร้บั

เงินเดือนประจาํ 
   

2. เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ท่ีปรกึษากฎหมาย)    

3. มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ (เช่น การซือ้/ขายวัตถุดิบ/สินคา้/บริการ/การเช่า/ให้เช่า

อสังหาริมทรพัย/์การรบั/ใหค้วามช่วยเหลือทางการเงิน เป็นตน้) ซึ่งเป็นผลใหบ้ริษัท

หรือคู่สญัญามีภาระหนีท่ี้ตอ้งระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตัง้แต่ 20 ลา้นบาทขึน้ไป โดยนบัรวม

ภาระหนีท่ี้เกิดขึน้ในระหว่าง 1 ปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธท์างธุรกิจ 

   

4. เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุ ของผูท่ี้มีความสมัพนัธท์างธุรกิจในลกัษณะ

ท่ีกล่าวไวใ้นขอ้ 3. ขา้งตน้ 
   
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3. ชื่อ-นามสกุล  : นางสาวพัชราวลัย เรืองกฤตยา  

อายุ   : 43 ปี 

ประเภทกรรมการ  : กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม 

ตาํแหน่ง 

 

 : กรรมการ 

กรรมการบรหิาร 

วันทีเ่ข้าดาํรงตาํแหน่ง 

กรรมการ 

 : 12 พฤษภาคม 2554  

(ดาํรงตาํแหน่งถงึเดือนธันวาคม 2566 เป็นระยะเวลา 12 ปี 7 เดือน) 

การศึกษา  : ปรญิญาตรี  Hospitality Administration, Boston University, U.S.A. 

การอบรมหลกัสตูร

กรรมการ 

  Directors Accreditation Program รุน่ท่ี 85/2010  

โดย สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น  : ไม่มีการดาํรงตาํแหน่ง 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษทัอืน่ / กิจการอื่น : จาํนวน 5 แห่ง 

2561 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท เอดีซี - เจวี 26 จาํกดั 

2561 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท อนนัดา เอแพค 1 จาํกดั 

2560 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท อนนัดา เอแพค พระรามเกา้ ท ูจาํกดั 

2559 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท เจว-ีโค1 จาํกดั 

2559 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท เอดีซ-ีเจวี 7 จาํกดั 

ประสบการณท์าํงาน 5 ปี ย้อนหลงั 

2556 - ปัจจบุนั กรรมการ / กรรมการบรหิาร บรษิัท อนนัดา  ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั (มหาชน) 

2561 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท เอดีซี - เจวี 26 จาํกดั 

2561 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท อนนัดา เอแพค 1 จาํกดั 

2560 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท อนนัดา เอแพค พระรามเกา้ ท ูจาํกดั 

2559 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท เจว-ีโค1 จาํกดั 

2559 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท เอดีซ-ีเจวี 7 จาํกดั 
 

การเข้าร่วมประชุมปี 2566 : • คณะกรรมการบรษิทั 12/13 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 92.30) 

 • คณะกรรมการบรหิาร 34/41 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 82.92) 

สัดส่วนการถือครองหลักทรัพยข์องบริษทั 

ณ. วันที ่31 ธนัวาคม 2566:     

ถือ ANAN จาํนวน 207,062,625 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 4.970 

 
     

ประวัติการกระทาํผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีทีผ่่านมา :   -ไม่ม-ี 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :   นอ้งสาวของนายชานนท ์เรืองกฤตยา 

คุณสมบัตกิารเป็นกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาอย่างรอบคอบ ระมดัระวงัแลว้ เห็นว่าเป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบตัิเหมาะสมกบัการประกอบ

ธุรกิจของบริษัท และไม่มีการดาํรงตาํแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั / เก่ียวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท และเป็นบุคคลท่ีมีความรู ้

ความเชี่ยวชาญดา้นธุรกิจอสังหาริมทรพัย ์การบริหารจัดการ การตลาด และการวางแผนเชิงกลยุทธ์ ซึ่งไดผ่้านการ

พิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแลว้ 

 


