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เอกสารแนบ 6 

ข้อบังคับบริษทัทีเ่กี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น  

1. การประชุมผู้ถือหุ้น 

ขอ้ 31.  คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจาํปีภายในส่ี (4) เดือน นบัแต่วนั

สิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษิัท 

การประชุมผูถื้อหุน้คราวอ่ืนนอกจากวรรคหน่ึง ใหเ้รียกว่าการประชุมวิสามัญ โดยคณะกรรมการจะเรียก

ประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร 

ผูถื้อหุน้คนหน่ึงหรือหลายคนซึ่งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายได้

ทัง้หมดจะเขา้ชื่อกนัทาํหนังสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ได ้

แต่ตอ้งระบุเร่ืองและเหตุผลในการท่ีขอให้เรียกประชุมไวใ้หช้ัดเจนในหนังสือดังกล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี ้

คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้ภายในส่ีสิบหา้ (45) วนันบัแต่วนัท่ีไดร้บัหนงัสือนัน้จากผูถื้อ

หุน้ดงักล่าว 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จัดใหม้ีการประชุมภายในกาํหนดระยะเวลาส่ีสิบหา้ (45) วันนับแต่วันท่ีไดร้บั

หนงัสือจากผูถื้อหุน้ดงักล่าว ผูถื้อหุน้ทัง้หลายซึ่งเขา้ชื่อกันหรือผูถื้อหุน้คนอ่ืนๆ รวมกันไดจ้าํนวนหุน้ตามท่ี

บังคับไวน้ั้นจะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายในส่ีสิบห้า (45) วันนับแต่วันครบกาํหนดระยะเวลาส่ีสิบหา้ (45) 

วันท่ีคณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้น ในกรณีเช่นนี้ ให้ถือว่าเป็นการประชุมผู้ถือหุ้นท่ี

คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจาํเป็นท่ีเกิดจากการจดัใหม้ีการประชุม

และอาํนวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ท่ีเป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคส่ีครัง้ใด จาํนวนผูถื้อ

หุน้ซึ่งมารว่มประชมุไม่ครบเป็นองคป์ระชมุตามท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้ 33 นัน้ ผูถื้อหุน้ตามวรรคส่ีจะตอ้งรว่มกัน

รบัผิดชอบชดใชค้่าใชจ้่ายท่ีเกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิัท 

ทัง้นี ้การจดัการประชมุผูถื้อหุน้ตามวรรคแรกและวรรคสองนัน้ สามารถจดัการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์

ก็ได ้โดยการจัดการประชุมดว้ยวิธีการดังกล่าวตอ้งปฏิบัติตามวิธีการท่ีบทบัญญัติไว้ในกฎหมายหรือ

กฎเกณฑท่ี์ใชบ้งัคบัในขณะนัน้หรือนาํกฏหมายหรือกฏเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งนัน้มาใชบ้งัคบัโดยอนโุลม และให้

ถือว่าการประชมุผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสด์งักล่าวมีผลเช่นเดียวกบัการประชมุผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุในท่ี

ประชมุแห่งเดียวกนัตามวิธีการท่ีบญัญัติไวใ้นกฎหมายและขอ้บงัคบันี ้        

ขอ้ 32. ในการเรียกประชมุผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัทาํเป็นหนงัสือนดัประชมุโดยระบสุถานท่ี วนั เวลา ระเบียบ

วาระการประชมุ และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชมุพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบใุหช้ดัเจนว่าเป็น

เร่ืองท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมตัิ หรือเพ่ือพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการใน

เร่ืองดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชมุ ทัง้นี ้ใหล้ง

โฆษณาคาํบอกกล่าวนดัประชมุในหนงัสือพิมพก์อ่นวนัประชมุไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนั เป็นเวลาติดต่อกนัไม่

นอ้ยกว่าสาม (3) วนั โดยหากการประชุมผูถื้อหุน้คราวใดเป็นการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์การจดัส่ง

หนงัสือนดัประชมุและเอกสารประกอบการประชมุสามารถดาํเนินการไดโ้ดยใชจ้ดหมายอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้

ซึ่งจะตอ้งจัดส่งตามระยะเวลาและลงโฆษณาในหนังสือพิมพภ์ายในระยะเวล่ีกาํหนดไวใ้นวรรคนี ้และ
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จะตอ้งจัดใหม้ีการจัดเก็บสาํเนาหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมไวเ้ป็นหลักฐานดว้ย 

โดยอาจจดัเก็บในรูปแบบขอ้มลูอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้

ทัง้นี ้สถานท่ีท่ีจะใชเ้ป็นท่ีประชุมจะอยู่ในจงัหวดัอันเป็นท่ีตัง้สาํนักงานใหญ่ของบริษัท หรือท่ีอ่ืนใดตามท่ี

คณะกรรมการจะกาํหนดก็ได ้

2. การมอบฉันทะและองคป์ระชุม  

ขอ้ 33. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่ายี่สิบหา้ 

(25) คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจาํนวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหน่ึงใน

สาม (1/3) ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ  

ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานดัไปแลว้ถึงหน่ึง (1) ชั่วโมง จาํนวนผูถื้อหุน้ซึ่ง

มาเขา้ร่วมประชมุไม่ครบเป็นองคป์ระชมุตามท่ีกาํหนดไวใ้นวรรคหน่ึง หากว่าการประชมุผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนดั

เพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหก้ารประชมุเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชมุผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรียกประชมุเพราะ

ผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชมุใหม่ และในกรณีนีใ้หส่้งหนงัสือนดัประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนั 

ก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

3. การดาํเนินการประชุม  

ขอ้ 34. ให้ประธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชุมผู้ถือหุน้ ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือไม่

สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชมุ ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการหรือ

มีแต่ไม่อยู่ในท่ีประชมุหรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้ใหท่ี้ประชมุเลือกผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุคนใดคนหน่ึงมา

เป็นประธานในท่ีประชมุดงักล่าว 

4. การลงคะแนนเสียง  

ขอ้ 35. ในการออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ใหถื้อว่าหุน้หน่ึงมีเสียงหน่ึง และผูถื้อหุน้คนใดมีส่วนไดเ้สีย

เป็นพิเศษในเร่ืองใด ผูถื้อหุน้คนนัน้ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ นอกจากการออกเสียงเลือกตัง้

กรรมการและมติของท่ีประชมุผูถื้อหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้

(1) ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียง

เท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชมุออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 

(2) ในกรณีดงัต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมา

ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก)  การขายหรือโอนกิจการของบรษิัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีสาํคญัใหแ้ก่บคุคลอ่ืน 

(ข)  การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษิัทเอกชน หรือบรษิัทมหาชนอ่ืนมาเป็นของบรษิัท 

(ค)  การทาํ แกไ้ข หรือยกเลิกสัญญาเก่ียวกับการใหเ้ช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนท่ีสาํคัญ    

การมอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนใดเขา้จดัการธุรกิจของบรษิัท หรือการควบรวมกิจการกับบุคคลอ่ืนโดยมี

วตัถปุระสงคเ์พ่ือการแบ่งผลกาํไรขาดทนุกนั 

(ง)  การแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิ หรือขอ้งบงัคบัของบรษิัท 

(จ)  การเพ่ิมหรือลดทนุจดทะเบียนของบรษิัท 
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(ฉ)  การเลิกบรษิัท 

(ช)  การออกหุน้กูข้องบรษิัท 

(ซ)  การควบรวมกิจการบรษิัทกบับรษิัทอ่ืน 

(ฌ) การดาํเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีกฎหมายบัญญัติไวว้่าตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) 

ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

5. องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษัท วิธีการเลือกตั้งกรรมการ และกรรมการออกจากตาํแหน่งตามวาระ 

ขอ้ 15. ใหบ้ริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทเพ่ือดาํเนินกิจการของบริษัท ประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ยหา้ (5) 

คน โดยกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจาํนวนกรรมการทัง้หมดจะตอ้งมีถิ่นท่ีอยู่ในประเทศไทย 

กรรมการบรษิัทจะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัทหรือไม่ก็ได ้

ขอ้  16.  ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการบรษิัทตามหลกัเกณฑ ์และวิธีการดงัต่อไปนี ้

(1) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึง (1) หุน้ต่อหน่ึง (1) เสียง  

(2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

(3) บคุคลท่ีไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการ

ท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบคุคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในลาํดบัถัดลงมามีคะแนน

เสียงเท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการท่ีจะพึงมี ใหป้ระธานท่ีประชมุเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

ขอ้ 17. ในการประชุมผูถื้อหุน้สามัญประจาํปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งจาํนวนหน่ึงในสาม (1/3) ของ

จาํนวนกรรมการในขณะนัน้ ถา้จาํนวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวน

ใกลท่ี้สดุกบัส่วนหน่ึงในสาม (1/3) 

กรรมการซึ่งพน้จากตาํแหน่ง อาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัตาํแหน่งอีกได ้

กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบรษิัทนัน้ ใหจ้บัสลากกนั ส่วน

ปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนท่ีอยูใ่นตาํแหน่งนานท่ีสดุนัน้เป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง 

6. การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 

ขอ้ 22. กรรมการบรษิัทมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการจากบรษิัทในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชมุ บาํเหน็จ โบนสั 

หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอ่ืน ตามท่ีท่ีประชมุผูถื้อหุน้จะพิจารณาและลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่

น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจํานวนคะแนนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมโดยอาจกําหนด

ค่าตอบแทนกรรมการเป็นจาํนวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑเ์ฉพาะ และจะกาํหนดไวเ้ป็นคราวๆ หรือให้

มีผลตลอดไปจนกว่าท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะมีมติเปล่ียนแปลงเป็นอย่างอ่ืนก็ได ้นอกจากนี ้กรรมการบริษัทมี

สิทธิไดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดิการต่างๆ ตามระเบียบของบรษิัท 

ขอ้ความในวรรคหน่ึงจะไม่กระทบกระเทือนสิทธิของกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตัง้มาจากพนกังานหรือลกูจา้ง

ของบรษิัทในอนัท่ีจะไดร้บัค่าตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะท่ีเป็นพนกังานหรือลกูจา้งของบรษิัท 
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7. การประชุมคณะกรรมการ 

ขอ้ 24. ในการประชุมคณะกรรมการ ตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึง (1/2) ของจาํนวนกรรมการ

ทัง้หมดจึงจะครบองคป์ระชมุ และใหป้ระธานกรรมการทาํหนา้ท่ีเป็นประธานในท่ีประชุมคณะกรรมการ ใน

กรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้ในกรณีท่ีมีรองประธานกรรมการ

อยู่ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชุม แต่ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่อยู่ในท่ี

ประชุมนั้นหรือไม่สามารถปฏิบัติหนา้ท่ีได ้ใหก้รรมการซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานท่ี

ประชมุ 

ในการประชุมคณะกรรมการแต่ละครัง้ ประธานในท่ีประชุมจะกําหนดให้ดาํเนินการประชุมผ่านส่ือ

อิเล็กทรอนิกสก์็ได ้โดยการจดัการประชุมดว้ยวิธีดงักล่าวตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมายหรือกฎเกณฑท่ี์ใชบ้งัคบั

ในขณะนั้น และให้ถือว่าการประชุมคณะกรรมการผ่านสืออิเล็กทรอนิกส์ดังกล่าวมีผลเช่นเดียวกับ 

การประชุมคณะกรรมการท่ีมาประชุมในท่ีประชุมแห่งเดียวกัน ตามวิธีการท่ีบัญญัติไวใ้นกฎหมายและ

ขอ้บงัคบันี ้ 

 การวินิจฉัยชีข้าดของท่ีประชุมคณะกรรมการใหถื้อเสียงขา้งมาก กรรมการคนหน่ึงมีเสียงหน่ึง (1) เสียงใน

การลง คะแนน เวน้แต่กรรมการซึ่งมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ 

และถา้คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชมุออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกเสียงหน่ึงเพ่ือเป็นเสียงชีข้าด  

8. การจ่ายเงนิปันผล 

ขอ้ 44. หา้มจ่ายเงินปันผลจากเงนิประเภทอ่ืนนอกจากเงินกาํไร ในกรณีท่ีบรษิัทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่ หา้มมิให้

จ่ายเงินปันผล 

เงินปันผลนั้นใหแ้บ่งตามจาํนวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กัน เวน้แต่ในกรณีบริษัทออกหุน้บรุิมสิทธิ และกาํหนดให้

หุน้บรุมิสิทธิไดร้บัเงินปันผลแตกต่างจากหุน้สามญั ใหจ้ดัสรรเงินปันผลตามท่ีกาํหนดไว ้โดยการจ่ายเงินปัน

ผลตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว เมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลกาํไร

สมควรพอท่ีจะทาํเช่นนัน้ และเมื่อไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลแลว้ ใหร้ายงานการจ่ายเงินปันผลดงักล่าว

ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุผูถื้อหุน้คราวต่อไป 

การจ่ายเงินปันผลใหก้ระทาํภายในหน่ึง (1) เดือน นบัแต่วนัท่ีท่ีประชมุผูถื้อหุน้ หรือท่ีประชมุคณะกรรมการ

ลงมติ แลว้แต่กรณี ทัง้นี ้ใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้และใหล้งโฆษณาคาํบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผล

นัน้ในหนงัสือพิมพเ์ป็นเวลาติดต่อกนัไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนัดว้ย 

ขอ้ 45. บริษัทต้องจัดสรรกําไรสุทธิประจาํปีส่วนหน่ึงไว้เป็นทุนสาํรองไม่น้อยกว่ารอ้ยละห้า (5) ของกําไรสุทธิ

ประจาํปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสาํรองนีจ้ะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ 

(10) ของทนุจดทะเบียน 

 

 
 


