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ท่ี ADC 010/2567 

 วนัท่ี 22 มีนาคม 2567 

เร่ือง ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ บรษิัท อนนัดา ดเีวลลอปเมน้ท ์จาํกดั (มหาชน) 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1.  เอกสารประกอบการพิจารณาวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 

  2.  เอกสารประกอบการเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 

3.  แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี/รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) และงบการเงิน

ของบริษัท สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ในรูปแบบรหัสคิวอาร ์ 

(QR Code)  

บรษิัท อนนัดา ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั (มหาชน) ("บริษัท") ขอแจง้ใหท้ราบว่า คณะกรรมการบรษิัทไดม้ี

มติใหเ้รียกประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 ในวนัพฤหัสบดีท่ี 25 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. โดยเป็นการประชุม

ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ตามพระราชกําหนดว่าด้วยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 และกฎหมายและ

กฎระเบียบอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยมีระเบียบวาระการประชมุดงันี ้

วาระที ่1  รับทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษัทประจาํปี 2566  

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล บริษัทได้จัดทาํรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทประจําปี 2566 รายละเอียดปรากฏตาม 

เอกสารแนบ 1 แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี/รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  

ท่ีไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุแลว้  

ความเห็นคณะกรรมการ   คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรรายงานผลการดาํเนินงานของบรษิัทประจาํปี 2566 ใหท่ี้ประชุม

ผูถื้อหุน้รบัทราบ 

การลงมต ิ   วาระนีเ้ป็นวาระเพ่ือทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนเสียง 

วาระที ่2  พิจารณาอนุมัติงบการเงนิของบริษัทประจาํปี 2566 สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2566 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล เพ่ือใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) 

และข้อบังคับของบริษัท บริษัทไดจ้ัดทาํงบทางการเงินของบริษัท สาํหรบัรอบระยะเวลาบัญชี

สิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ตามท่ีแสดงไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงาน

ประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) โดยมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 1 ท่ีไดจ้ดัส่ง

ใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชุม โดยงบการเงินของบรษิัท สาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุ

วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ดังกล่าว ไดผ่้านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีรบัอนุญาตของบริษัท  

ผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ และได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชุม

คณะกรรมการบรษิัทแลว้ โดยสรุปสาระสาํคญัไดด้งันี ้
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(หน่วย : ลา้นบาท) 

รายการตามงบการเงนิรวม ณ 31 ธนัวาคม 2566 ณ 31 ธนัวาคม 2565 

สินทรพัยร์วม  37,032 41,975 

หนีสิ้นรวม 25,195 26,192 

รวมส่วนของผูถื้อหุน้ 11,432 14,573 

รวมรายได ้ 3,819 4,038 

กาํไร (ขาดทนุ) ก่อนภาษีเงินได ้ (827) (212) 

กาํไร (ขาดทนุ) ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของ

บรษิัท 
(887) (295) 

กาํไร (ขาดทนุ) สทุธิ (บาทต่อหุน้) (0.28) (0.16) 
 

ความเห็นคณะกรรมการ   คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้อนุมตัิงบการเงินประจาํปี 2566 สิน้สดุ

วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งไดผ่้านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตของบริษัท ผ่านการ

สอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ และไดร้บัความเห็นชอบจากที่ประชมุคณะกรรมการ

บริษัทแลว้ 

การลงมต ิ มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้

ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติการงดจ่ายเงนิปันผล 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 2/2567 เมื่อวนัท่ี 29 กุมภาพันธ ์2567 ไดม้ีมติเห็นชอบการ

งดจ่ายเงินปันผล เน่ืองจากบรษิัทตอ้งมีการสาํรองเงินไวเ้พ่ือลงทนุในอนาคต และสาํรองเงินไวเ้พ่ือ

จ่ายชาํระคืนเงินกูย้ืมหรือเป็นเงินทุนหมนุเวียนภายในบรษิัท อีกทัง้ในปี 2566 นี ้บริษัทมีผลการ

ดาํเนินงานรวมขาดทนุ โดยท่ีบรษิัทไดก้าํหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลดงันี ้

นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บริษัทจะจ่ายเงินปันผลไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 40 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีและหลังหักสาํรอง 

ตามกฎหมาย ซึ่งคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาการจ่ายเงินปันผลโดยคาํนึงถึงผลประโยชน ์

ต่อผูถื้อหุน้เป็นหลกั เช่น การสาํรองเงินไวเ้พ่ือลงทุนในอนาคต การสาํรองเงินไวเ้พ่ือจ่ายชาํระคืน

เงินกูย้ืม หรือเป็นเงนิทนุหมนุเวียนภายในบรษิัท  

ความเห็นคณะกรรมการ   คณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัิการงดจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

เน่ืองจากบริษัทมีผลการดาํเนินงานรวมขาดทุน อีกทัง้บริษัทตอ้งมีการสาํรองเงินไวเ้พ่ือลงทุนใน

อนาคต และสาํรองเงินไวเ้พ่ือจ่ายชาํระคืนเงินกูย้ืมหรือเป็นเงนิทนุหมนุเวียนภายในบรษิัท 

การลงมต ิ มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของของจาํนวนเสียงทั้งหมดของ 

ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2567 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล ตามมาตรา 90 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 22 

ระบุว่า กรรมการบริษัทมีสิทธิได้รบัค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปแบบของเงินรางวัล เบีย้ประชุม 

บาํเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอ่ืน ตามท่ีท่ีประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาและลงมติ  

  คณะกรรมการบริษัทโดยผ่านการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนไดย้ึดถือแนวปฏิบัติ คือ พิจารณาค่าตอบแทนจากขนาดของธุรกิจ การขยายตัวทาง

ธุรกิจ และการเติบโตของบริษัท ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ โดยเปรียบเทียบกับบริษัท 

จดทะเบียนอ่ืนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยท่ีมีมูลค่าตลาด (Market Capitalization)  

ในขนาดท่ีใกล้เคียงกับบริษัท และอยู่ในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน และเห็นสมควรเสนอ

ค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2567 เป็นจาํนวนเงินไม่เกิน 12,000,000 โดยมีหลกัเกณฑก์าร

กาํหนดค่าตอบแทนกรรมการและรายละเอียดของค่าตอบแทน ปรากฏตามเอกสารแนบ 2 

ความเห็นคณะกรรมการ   คณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัิการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ

ประจาํปี 2567 รวมทัง้สิน้เป็นจาํนวนเงินไม่เกิน 12,000,000 บาท ซึ่งลดลงจากปีท่ีผ่านมาจาํนวน 

2,000,000 บาท หรือลดลงรอ้ยละ 14.29  ทั้งนี ้ การกําหนดค่าตอบแทนดังกล่าว ได้ผ่านการ

พิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และไดร้บัความเห็นชอบ

จากท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัทแลว้ 

การลงมต ิ มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจาํนวนเสียง

ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติเลอืกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล ตามมาตรา 71 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 และข้อบังคับของบริษัท  

ขอ้ 17 กาํหนดใหใ้นการประชุมสามญัประจาํปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่ง 1 ใน 3 เป็น

อตัรา ถา้จาํนวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนท่ีใกลท่ี้สุด

กบัส่วน 1 ใน 3 กรรมการท่ีออกจากตาํแหน่งตามวาระนัน้ อาจไดร้บัเลือกตัง้เขา้มาดาํรงตาํแหน่ง

เป็นกรรมการใหม่ก็ได ้

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2567 กรรมการท่ีจะต้องออกจากตําแหน่งตามวาระ  

มีจาํนวน 3 ท่าน ดงันี ้

(1) นายพลูศกัดิ์ ตนัสิทธิพนัธ ์ กรรมการอิสระ 

(2) นายวิบลูย ์รศัมีไพศาล กรรมการอิสระ  

(3) นางสาวพชัราวลยั เรืองกฤตยา กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้พิจารณากลั่นกรองแล้ว มีความเห็นว่า  

นายพูลศักดิ์ ตันสิทธิพันธ์ นายวิบูลย ์รศัมีไพศาล และนางสาวพัชราวลัย เรืองกฤตยา เป็นผู้มี

ความรูค้วามสามารถ และมีประสบการณ์อันจะเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินงานของบริษัท  

ซึ่งท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาเห็นชอบให้เสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมัติ

เลือกตัง้กรรมการทัง้ 3 ท่าน กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระหน่ึง 
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ทัง้นี ้หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการและรายละเอียดเกี่ยวกับประวตัิของกรรมการทัง้ 3 ท่าน 

ปรากฏตามเอกสารแนบ 3 หนา้ 13 - 19 

ความเห็นคณะกรรมการ   คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหที้่ประชมุผูถ้ือหุน้อนุมตัิเลือกตัง้กรรมการที่ออกจาก

ตาํแหน่งตามวาระทั ้ง 3 ท่าน คือ (1) นายพูลศักดิ์ ตันสิทธิพันธ์ (2) นายวิบูลย์ รัศมีไพศาล 

และ (3) นางสาวพัชราวลัย เรืองกฤตยา กลับเข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระหน่ึง  

ทั้งนี ้ การเสนอเลือกตั้งกรรมการท่ีออกจากตาํแหน่งตามวาระดังกล่าว ได้ผ่านการพิจารณา

กลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และไดร้บัความเห็นชอบจากท่ี

ประชมุคณะกรรมการบรษิัทแลว้  

การลงมต ิ มติในวาระนี้จะต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของ 

ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่6 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าสอบบัญชีประจาํปี 2567 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาค ัดเลือกผูส้อบบัญชีประจําปี 2567 และที่ประช ุม

คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาเห็นชอบให้เสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบ

บัญชีจากบริษัท สาํนักงาน อีวาย จาํกัด ไดแ้ก่ นางสาวสมุนา พันธพ์งษ์สานนท ์ผูส้อบบญัชีรบั

อนุญาตทะเบียนเลขท่ี 5872 และ/หรือ นางกิ่งกาญจน์ อัศวรงัสฤษฎ์ ผู้สอบบัญชีรบัอนุญาต

ทะเบียนเลขท่ี 4496 และ/หรือ นางสาวรสพร เดชอาคม ผู้สอบบัญชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 

5659 และ/หรือ นางสาววิไลพร เชาวว์ิวฒันก์ุล ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 9309 เป็น

ผูส้อบบญัชีของบริษัท และกาํหนดค่าสอบบญัชี ประจาํปี 2567 เป็นจาํนวนเงิน 1,750,000 บาท 

(หน่ึงลา้นเจ็ดแสนหา้หมื่นบาท) ทัง้นี ้ค่าสอบบญัชีดงักล่าว ยงัไม่รวมค่าใชจ้่ายอ่ืนท่ีเรียกเก็บเท่าท่ี

จาํเป็นตามท่ีจ่ายจรงิ เช่น ค่าใชจ้่ายในการเดินทาง ซึ่งเป็นไปตามธรรมเนียมปฏิบตัิทั่วไป 

    ทัง้นี ้ประวตัขิองผูส้อบบญัชีและค่าสอบบญัชีประจาํปี 2567 ปรากฏตามเอกสารแนบ 4  

ความเห็นคณะกรรมการ   คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชมุผูถ้ือหุน้อนุมตัิแต่งตัง้ผู ้สอบบัญชีจากบริษัท 

สาํนกังาน อีวาย จาํกัด ไดแ้ก่ นางสาวสมุนา พนัธ์พงษ์สานนท ์ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตทะเบียน

เลขท่ี 5872 และ/หรือ นางกิ่งกาญจน ์อัศวรงัสฤษฎ ์ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขท่ี 4496 

และ/หรือ นางสาวรสพร เดชอาคม ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 5659 และ/หรือ นางสาว

วิไลพร เชาวว์ิวฒันก์ุล ผูส้อบบัญชีอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 9309 เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท และ

กาํหนดค่าสอบบญัชี ประจาํปี 2567 เป็นจาํนวนเงิน 1,750,000 บาท (หน่ึงลา้นเจ็ดแสนหา้หมื่น

บาท) ซึ่งเท่ากับปีท่ีผ่านมา โดยคณะกรรมการจะดูแลให้สามารถจัดทาํงบการเงินได้ทันตาม

กาํหนดระยะเวลา 

การลงมต ิ มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้

ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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วาระที ่7 พิจารณาอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท และการแก้ไขหนังสือบริคณหส์นธิ 

ข้อ 4 เร่ืองทุนจดทะเบียน เพื่อให้สอดคล้องกับการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล เน่ืองดว้ยบริษัทมีความประสงคท่ี์จะลดทุนจดทะเบียนของบริษัท จาํนวน 83,324,484 บาท  

จากทุนจดทะเบียนเดิมจํานวน 520,781,199.70 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จํานวน 

437,456,715.70 บาท โดยการตดัหุน้สามัญจดทะเบียนท่ียงัมิไดจ้าํหน่ายจาํนวน 833,244,840 

หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.10 บาท ซึ่งเป็นหุน้ท่ีเหลือจากการจัดสรรเพ่ือรองรบัการใชสิ้ทธิตาม

ใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้สามญัของบรษิัท รุน่ท่ี 1 (ANAN-W1) 

นอกจากนี ้เพ่ือให้สอดคลอ้งกับการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทข้างตน้ บริษัทจะตอ้งแก้ไข

หนังสือบริคณหส์นธิ ขอ้ 4 เร่ืองทุนจดทะเบียน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกับการลดทุนจดทะเบียนของ

บรษิัท โดยใหย้กเลิกขอ้ความเดิม และใหใ้ชข้อ้ความดงัต่อไปนีแ้ทน 

“ขอ้ 4. ทนุจดทะเบียน จาํนวน 437,456,715.70 บาท (ส่ีรอ้ยสามสิบเจ็ดล้านส่ีแสนห้า

หมื่นหกพนัเจ็ดรอ้ยสิบหา้บาทเจ็ด

สิบสตางค)์ 

 แบ่งออกเป็น 4,374,567,157 หุน้ (ส่ีพันสามร้อยเจ็ดสิบส่ีล้านห้า

แสนหกหมื่นเจ็ดพนัหน่ึงรอ้ยหา้สิบ

เจ็ดหุน้) 

 มลูค่าหุน้ละ 0.10 บาท  (สิบสตางค)์ 

 โดยแบ่งออกเป็น   

 หุน้สามญั 4,374,567,157 หุน้ (ส่ีพันสามร้อยเจ็ดสิบส่ีล้านห้า

แสนหกหมื่นเจ็ดพนัหน่ึงรอ้ยหา้สิบ

เจ็ดหุน้) 

 หุน้บรุมิสิทธิ - หุน้ (- หุน้)” 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติการลดทุนจดทะเบียน

จาํนวน 83,324,484 บาท จากทนุจดทะเบียนเดิมจาํนวน 520,781,199.70 บาท เป็นทนุจดทะเบียน

ใหม่จาํนวน 437,456,715.70 บาท โดยการตัดหุน้สามัญจดทะเบียนท่ียังมิไดจ้าํหน่ายจาํนวน 

833,244,840 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.10 บาท ซึ่งเป็นหุน้ท่ีเหลือจากการจัดสรรเพ่ือรองรบั

การใช้สิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื ้อหุ้นสามัญของบริษัท รุ่นท่ี 1 (ANAN-W1) และ

พิจารณาอนุมตัิการแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิของบรษิัท ขอ้ 4. เพ่ือใหส้อดคลอ้งกับการ

ลดทุนจดทะเบียนของบริษัท โดยให้ยกเลิกข้อความเดิม และให้ใช้ขอ้ความตามรายละเอียด

ขา้งตน้ 

การลงมต ิ มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจาํนวนเสียง

ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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วาระที ่8 พิจารณาอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท และการแก้ไขหนังสือบริคณหส์นธิ 

ข้อ 4 เร่ืองทุนจดทะเบียน เพื่อให้สอดคล้องกับการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล เนื่องดว้ยบริษ ัทมีความประสงคที์่จะเพิ่มทนุจดทะเบียนของบริษัท เพื่อใชเ้ป็นเงินทุน

หมนุเวียนในบริษัท และเพื่อเตรียมความพรอ้มและเสริมสรา้งความแข็งแกร่งทางดา้น

การเงินของบริษัท เพื่อใหบ้ริษัทมีความยืดหยุ่นทางการเงินในการดาํเนินโครงการต่าง ๆ  

ในอนาคต รวมทัง้เพื่อใชช้าํระคืนหนีเ้งินกูย้ืมของบริษัท บริษัทจึงจะดาํเนินการเพิ่มทุนจด

ทะเบียนของบริษัทจาํนวน 41,000,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 437,456,715.70 บาท 

เป็นทุนจดทะเบียนจาํนวน 478,456,715.70 บาท โดยการออกหุน้สามัญเพ่ิมทุนจาํนวนไม่

เกิน 410,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท เพ่ือรองรับการออกเสนอขายหุ้น

สามัญเพ่ิมทุนตามแบบมอบอํานาจทั่วไป (General Mandate) ให้แก่บุคคลในวงจํากัด 

(Private Placement) โดยมีรายละเอียดปรากฏตามแบบรายงานการเพ่ิมทุน (F53-4)  

ปรากฏตามเอกสารแนบ 5 

นอกจากนี ้เพ่ือใหส้อดคลอ้งกับการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทขา้งตน้ บริษัทจะตอ้งแกไ้ข

หนงัสือบริคณหส์นธิ ขอ้ 4 เร่ืองทุนจดทะเบียน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการเพ่ิมทนุจดทะเบียนของ

บรษิัท โดยใหย้กเลิกขอ้ความเดิม และใหใ้ชข้อ้ความดงัต่อไปนีแ้ทน 

“ขอ้ 4. ทนุจดทะเบียน จาํนวน 478,456,715.70 บาท (ส่ีรอ้ยเจ็ดสิบแปดล้านส่ีแสนห้า

หมื่นหกพนัเจ็ดรอ้ยสิบหา้บาทเจ็ด

สิบสตางค)์ 

 แบ่งออกเป็น 4,784,567,157 หุน้ (ส่ีพันเจ็ดร้อยแปดสิบส่ีล้านห้า

แสนหกหมื่นเจ็ดพนัหน่ึงรอ้ยหา้สิบ

เจ็ดหุน้) 

 มลูค่าหุน้ละ 0.10 บาท  (สิบสตางค)์ 

 โดยแบ่งออกเป็น   

 หุน้สามญั 4,784,567,157 หุน้ (ส่ีพันเจ็ดร้อยแปดสิบส่ีล้านห้า

แสนหกหมื่นเจ็ดพนัหน่ึงรอ้ยหา้สิบ

เจ็ดหุน้) 

 หุน้บรุมิสิทธิ - หุน้ (- หุน้)” 

รวมทัง้ มอบอาํนาจใหป้ระธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และ/หรือกรรมการผูม้ีอาํนาจลงนามของบรษิัท 

และ/หรือบุคคลท่ีไดร้บัมอบหมายจากประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร หรือกรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม

ของบรษิัท เป็นผูม้ีอาํนาจพิจารณากาํหนดเงื่อนไขและรายละเอียดในการดาํเนินการท่ีเก่ียวขอ้ง

กับการเพ่ิมทุนดังกล่าว ตลอดจนการแกไ้ขถอ้ยคาํ หรือขอ้ความในเอกสารรายงานการประชุม   

ผู้ถือหุ้น หนังสือบริคณห์สนธิ และ/หรือ คาํขอต่างๆ และ/หรือดาํเนินการใดๆ เพ่ือปฏิบัติให้

เป็นไปตามคาํสั่งของนายทะเบียนในการยื่นจดทะเบียนเพ่ิมทุน จดทะเบียนและแกไ้ขเพ่ิมเติม

หนงัสือบรคิณหส์นธิของบรษิัท ต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์
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ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการเพิ่มทุนจด

ทะเบียนของบริษัทจาํนวน 41,000,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 437,456,715.70  บาท 

เป็นทุนจดทะเบียนจาํนวน 478,456,715.70 บาท โดยการออกหุน้สามัญเพ่ิมทุนจาํนวนไม่

เกิน 410,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท เพ่ือรองรับการออกเสนอขายหุ้น

สามัญเพ่ิมทุนตามแบบมอบอํานาจทั่วไป (General Mandate) ให้แก่บุคคลในวงจํากัด 

(Private Placement) และพิจารณาอนุมตัิการแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณหส์นธิของบริษัท ขอ้ 

4. เพ่ือใหส้อดคลอ้งกับการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัท โดยใหย้กเลิกขอ้ความเดิม และใหใ้ช้

ขอ้ความตามรายละเอียดขา้งตน้ รวมถึงการมอบอาํนาจท่ีเก่ียวขอ้ง 

การลงมต ิ มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจาํนวนเสียง

ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่9  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท เพื่อรองรับการออกและเสนอ

ขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนแบบมอบอาํนาจทั่วไป (General Mandate) เพื่อเสนอขายให้แก่

บุคคลในวงจาํกัด (Private Placement) 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล ตามท่ีบริษัทจะดาํเนินการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัท จาํนวน 41,000,000 บาท จากทุน 

จดทะเบียนเดิม 437,456,715.70 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจาํนวน 478,456,715.70 บาท 

โดยการออกหุ้นสามัญเพ่ิมทุนจาํนวนไม่เกิน 410,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.10 

บาท รายละเอียดปรากฏตามในวาระท่ี 8 นัน้  

บริษัทมีความประสงคท่ี์จะจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุนไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราว จาํนวนไม่เกิน 

410,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.10 บาท (คิดเป็นจาํนวนประมาณรอ้ยละ 9.84 ของทุน

ชําระแล้วของบริษัท ณ วันประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 3/2567 วันท่ี 8 มีนาคม 2567  

ซึ่งมีมติใหม้ีการเพ่ิมทุนแบบมอบอาํนาจทั่วไป) เพ่ือออกเสนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทุนตามแบบมอบ

อาํนาจทั่วไป (General Mandate) ให้แก่บุคคลในวงจาํกัด (Private Placement) โดยจะออกและ

เสนอขายครัง้เดียวเต็มจาํนวนหรือแต่บางส่วนก็ได ้และโดยเสนอขายในคราวเดียวกันหรือเป็น

คราวๆ ไปก็ไดซ้ึ่งบุคคลดงักล่าวไม่เป็นบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันกับบรษิัท ตามประกาศคณะกรรมการ

กาํกับตลาดทุนท่ี ทจ. 21/2551 เร่ืองหลักเกณฑ์ในการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกัน และประกาศ

คณะกรรมการตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เร่ือง การเปิดเผยขอ้มูลและการปฏิบัติการของ

บรษิทัจดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกัน พ.ศ. 2546  

ทั้งนี ้ราคาเสนอขายหุ้นสามัญเพ่ิมทุนนั้น มอบหมายใหค้ณะกรรมการบริษัท เป็นผูก้าํหนด

ราคาเสนอขายหุน้ซึ่งตอ้งไม่ต ํ่ากว่าราคาตลาดของหุน้สามญัของบริษัท โดยราคาตลาดของ

หุน้สามญัของบรษิัทกาํหนดไวเ้ท่ากบัราคาถัวเฉล่ียถ่วงนํา้หนกัของหุน้ของบริษัทยอ้นหลงัไม่

นอ้ยกว่า 7 วนัทาํการติดต่อกันแต่ไม่เกิน 15 วนัทาํการติดต่อกัน ก่อนวนักาํหนดราคาเสนอขาย

หุน้ (ราคาตลาดจะคาํนวณโดยกาํหนดทศนิยม 2 ตาํแหน่ง หากทศนิยมตาํแหน่งท่ี 3 มีค่าตัง้แต่ 5 

ขึน้ไปจะปัดขึน้) ทั้งนี ้ บริษัทจะต้องเสนอขายหุ้นให้แล้วเสร็จภายใน 5 วันทาํการนับแต่วันท่ี

คณะกรรมการมีมติกาํหนดราคาเสนอขายในแต่ละครัง้ นอกจากนี ้ในกรณีท่ีคณะกรรมการเห็น

ว่ามีเหตุอนัควรเมื่อพิจารณาถึงประโยชนท่ี์ดีท่ีสดุของบรษิัท คณะกรรมการอาจกาํหนดราคา
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เสนอขายโดยมีส่วนลดได ้แต่ตอ้งไม่เกินรอ้ยละ 10 ของราคาตลาดตามท่ีคาํนวณไดข้า้งตน้ 

โดยในการกาํหนดส่วนลดดงักล่าวคณะกรรมการตอ้งพิจารณาสภาวะตลาด ณ ขณะนัน้ดว้ย 

ตามประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนท่ี ทจ. 28/2565 เร่ืองการอนุญาตให้บริษัทจด

ทะเบียนเสนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ต่อบคุคลในวงจาํกดั (รวมทัง้ท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) 

ทัง้นี ้มอบอาํนาจใหค้ณะกรรมการบริษัท เป็นผูม้ีอาํนาจในการดาํเนินการใดๆ ท่ีจาํเป็นและ

เก่ียวเน่ืองกบัการจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทนุแบบมอบอาํนาจทั่วไป (General Mandate) รวมถึง

พิจารณากาํหนด และ/หรือแกไ้ขเพ่ิมเติม และ/หรือเปล่ียนแปลงเงื่อนไขและรายละเอียดต่างๆ  

ท่ีเก่ียวขอ้งกับเร่ืองดังกล่าวภายใตก้รอบของกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ซึ่งอาํนาจดังกล่าวรวมถึง 

แต่ไม่จาํกัดเพียงพิจารณาจัดสรรและเสนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทุนในคราวเดียวทั้งจาํนวนหรือเป็น

คราวๆ ไปก็ได ้รวมถึงมีอาํนาจในการดาํเนินการใดๆ อันจาํเป็นและเก่ียวเน่ืองกับการเสนอขายหุน้

สามัญเพ่ิมทุนดังกล่าวไดทุ้กประการ อาทิ วัตถุประสงค์ในการออกเสนอขายหุ้นสามัญเพ่ิมทุน  

การกาํหนดราคาเสนอขาย ระยะเวลาเสนอขาย อตัราการจดัสรร วิธีการจดัสรรและการชาํระเงินค่าหุน้ 

การสรรหาผู้ลงทุนในวงจํากัด (Private Placement) เป็นต้น รวมถึงการเปล่ียนแปลงระยะเวลา 

การเสนอขาย การจองซือ้และรบัชาํระเงินค่าหุน้สามญัเพ่ิมทุน กาํหนดเงื่อนไขและรายละเอียดต่าง  ๆ 

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทนุ ตลอดจนกาํหนดเงื่อนไขและรายละเอียดอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้ง

กับการจัดสรรหุน้สามัญเพ่ิมทุนไดต้ามท่ีเห็นสมควร และมอบอาํนาจใหป้ระธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

และ/หรือกรรมการผูม้ีอาํนาจลงนามของบรษิัท หรือบุคคลท่ีประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารหรือกรรมการ 

ผูม้ีอาํนาจลงนามของบรษิัทมอบหมาย เป็นผูม้ีอาํนาจในการ  

(1)  พิจารณากาํหนดรายละเอียดอ่ืน ๆ  ท่ีจาํเป็นและเก่ียวข้องกับการจัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุน 

ของบริษัทตามท่ีเหมาะสม และเท่าท่ีไม่ขัดหรือแย้งกับประกาศ กฎเกณฑ์ หรือกฎหมาย 

ท่ีเก่ียวขอ้ง  

(2)  ติดต่อ เจรจา เขา้ทํา ลงนาม แกไ้ข สญัญา เอกสารคาํขออนุญาต คาํขอผ่อนผนั 

หนงัสือบอกกล่าว หลกัฐาน ตลอดจนตราสารหรือเอกสารใดๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งกับการเพิ่ม

ทุนและการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนของบริษัทซึ่งรวมถึงแต่ไม่จาํกดัเพียง การรบัรอง

เอกสารต่างๆ ท่ีเกี่ยวขอ้ง การจดทะเบียนท่ีเกี่ยวขอ้งต่อกระทรวงพาณิชย ์การติดต่อ

และการยื่นคาํขออนุญาต คาํขอผ่อนผนั หนงัสือบอกกล่าว เอกสารและหลกัฐาน

ดงักล่าวต่อหน่วยงานราชการหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวขอ้ง การดาํเนินการแกไ้ขเพิ่มเติม

หรือเปลี่ยนแปลงคาํขอหรือขอ้ความในเอกสารท่ีเกี่ยวขอ้ง ตลอดจนการนาํหุน้สามญั

เพ่ิมทุนของบริษัทเขา้จดทะเบียนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ และ  

(3) ดาํเนินการอ่ืนใดท่ีจาํเป็น เก่ียวขอ้ง และ/หรือต่อเน่ืองกับการเพ่ิมทุนและการจัดสรรหุน้

สามญัเพ่ิมทนุของบรษิัท โดยปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย และ/หรือระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง

ต่อไป 

ทัง้นี ้การจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทนุแบบมอบอาํนาจทั่วไป (General Mandate) ขา้งตน้ จะตอ้ง

ดาํเนินการใหแ้ลว้เสรจ็ภายในวนัท่ีบรษิัทจดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 
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รายละเอียดการจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุนปรากฏตามแบบรายงานการเพ่ิมทุน (แบบ F53-4) 

ปรากฏตามเอกสารแนบ 5 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิม

ทนุไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราว จาํนวนไม่เกิน 410,000,000 หุน้ มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.10 บาท 

(คิดเป็นจาํนวนประมาณรอ้ยละ 9.84 ของทุนชาํระแลว้ของบริษัท ณ วันประชุมคณะกรรมการ

บริษัท ครัง้ท่ี 3/2567 วันท่ี 8 มีนาคม 2567 ซึ่งมีมติให้มีการเพ่ิมทุนแบบมอบอาํนาจทั่วไป)  

เพ่ือออกเสนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทุนตามแบบมอบอาํนาจทั่วไป (General Mandate) ใหแ้ก่

บุคคลในวงจาํกัด (Private Placement) โดยจะออกและเสนอขายครัง้เดียวเต็มจาํนวนหรือ 

แต่บางส่วนก็ได ้และโดยเสนอขายในคราวเดียวกันหรือเป็นคราวๆ ไปก็ได ้ซึ่งบุคคลดงักล่าว

ไม่เป็นบคุคลท่ีเก่ียวโยงกนักบับรษิัท และการมอบอาํนาจท่ีเก่ียวขอ้ง ตามรายละเอียดขา้งตน้ 

การลงมต ิ มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและ 

ออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่10  พิจารณาเร่ืองอืน่ๆ (ถ้ามี) 

 ขอเรียนเชิญผู้ถือหุ้นเข้าร่วมการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2567 ในรูปแบบการประชุมผ่านส่ือ

อิเล็กทรอนิกส ์โดยท่านผูถื้อหุน้ท่ีมีความประสงคจ์ะเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองหรือมอบฉันทะใหผู้อ่ื้นเขา้ร่วมประชุมแทน 

โปรดดาํเนินการตามขอ้ปฏิบตัิสาํหรบัการเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) และการมอบ

ฉนัทะ และโปรดกรอกแบบฟอรม์ลงทะเบียนสาํหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) (เอกสาร

แนบ 7) 

 หากผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเอง และมีความประสงคจ์ะมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่นหรือ

กรรมการอิสระของบริษัท (เอกสารแนบ 8) เขา้ประชมุและออกเสียงแทนตน โดยใชห้นงัสือมอบฉนัทะแบบ ก หรือหนงัสือ

มอบฉันทะแบบ ข แบบใดแบบหน่ึง ส่วนผูถื้อหุน้ต่างชาติซึ่งแต่งตัง้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) เป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้ 

โปรดใชห้นงัสือมอบฉนัทะแบบ ค ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้สามารถดาวนโ์หลดหนงัสือมอบฉันทะแบบ ก หรือ หนงัสือมอบฉันทะแบบ 

ข หรือหนังสือมอบฉันทะแบบ ค ไดท่ี้เว็บไซตข์องบริษัท www.ananda.co.th หรือใชห้นังสือมอบฉันทะแบบ ข (เอกสาร

แนบ 9) เพ่ือส่งเสรมิหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีตามท่ีแนบมาพรอ้มนี ้ 

 บริษัทไดก้าํหนดวันกาํหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ (Record Date) ท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจาํปี 

2567 (Record Date) ในวนัท่ี 27 มีนาคม 2567 

 อน่ึง บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอคาํถาม เสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจาํปี 2567 และเสนอชื่อบุคคลเพ่ือรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 เป็น

การล่วงหน้าตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันท่ี 31 มกราคม 2567 แต่ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดเสนอคําถาม วาระ 

การประชมุ และชื่อบคุคลเพ่ือรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 แต่อย่างใด 

 

 

http://www.ananda.co.th/
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 ขอแสดงความนบัถือ 

         
                                     (นายชานนท ์เรืองกฤตยา) 

                                      ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

 

หมายเหต ุ:   บริษัทของดแจกของชาํรว่ยในการประชมุผูถ้ือหุน้ เพ่ือใหส้อดคลอ้งกับแนวปฏิบตัิของสาํนกังาน กลต. ที่ขอความร่วมมือบริษัท

จดทะเบียนใหล้ด/เลิกการแจกของชาํรว่ยใหก้บัผูถ้ือหุน้ในการประชมุผูถ้ือหุน้  

 

 

 

 

 

ฝ่ายเลขานกุารบริษัท 

โทร. 02-056-2222 ต่อ 2700 หรือ 2701 
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เอกสารแนบ 2 

หลักเกณฑก์ารกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

หลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนการเสนอค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไดพิ้จารณาการกาํหนดค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการ ซึ่งผ่านความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทแลว้ โดยใหน้าํเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมัติ โดยยึดหลักเกณฑ์การ

พิจารณา ดงันี ้

1. ผลประกอบการของบรษิัทและขนาดธุรกิจ โดยพิจารณาเปรียบเทียบกบัค่าตอบแทนกรรมการของบรษิัทจดทะเบียน

ในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยท่ีมขีนาดธุรกิจใกลเ้คียงกนัและอยู่ในกลุ่มอตุสาหกรรมเดียวกนั  

2. ประสบการณ ์บทบาท ภาระหนา้ท่ี และขอบเขตความรบัผิดชอบของกรรมการแต่ละคน 

3. ประโยชนท่ี์คาดว่าบรษิัทจะไดร้บัจากกรรมการแต่ละคน  

4. ค่าตอบแทนท่ีกาํหนดขึน้นั้นจะตอ้งสามารถจูงใจและรกัษากรรมการท่ีมีความรูค้วามสามารถ และมีคุณสมบัติ

เหมาะสมใหม้าเป็นกรรมการของบรษิัท 

องคป์ระกอบของค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทนกรรมการ ประกอบดว้ย 

1. ค่าตอบแทนรายเดือน ซึ่งเป็นไปตามภาระหนา้ท่ีความรบัผิดชอบของกรรมการแต่ละคน 

2. ค่าเบีย้ประชุม ซึ่งเป็นค่าตอบแทนท่ีจ่ายเมื่อเขา้ร่วมประชุมในแต่ละครัง้ โดยจ่ายใหก้ับกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 

3. โบนสั พิจารณาจากผลกาํไรของบรษิัทและจาํนวนเงนิปันผลท่ีจ่ายใหก้บัผูถื้อหุน้ และเห็นควรเสนอใหค้ณะกรรมการ

บรษิัทเป็นผูม้ีอาํนาจในการพิจารณาการจดัสรรเงินโบนสัใหแ้ก่กรรมการแต่ละคน  

รายละเอียดการเสนอใหจ้่ายค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2567 

คณะกรรมการบริษัทเห็นควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 

2567 เป็นจาํนวนเงินไม่เกิน 12,000,000 บาท ซึ่งลดลงจากปีท่ีผ่านมาจาํนวน 2,000,000 บาท หรือลดลงรอ้ยละ 14.29  โดย

มีรายละเอียด ดงันี ้

1. ค่าตอบแทนเป็นจาํนวนเงินรวมไม่เกิน 12 ลา้นบาท  

ค่าตอบแทนกรรมการทีเ่สนอในปี 2567 ค่าตอบแทนกรรมการทีเ่สนอในปี 2566 เพิ่มขึน้ 

ไม่เกิน 12,000,000 บาท ไม่เกิน 14,000,000 บาท - 
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ตาํแหน่ง 
ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 

รายเดือน เบีย้ประชุม/คร้ัง  

ประธานกรรมการบรษิทั 200,000 25,000 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 75,000 25,000 

ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง 75,000 25,000 

กรรมการตรวจสอบ 65,000 25,000 

กรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิาร 65,000 25,000 

กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร 30,000       - 

 

2. ค่าตอบแทนอ่ืน  

- ไม่มี - 

ตารางเปรียบเทียบคา่ตอบแทนกรรมการ ตัง้แต่ปี 2557 

 ค่าตอบแทนกรรมการ 

(บาท) 

เพิ่มขึน้ (ลดลง)  

(บาท) 

ค่าตอบแทนกรรมการ       

ทีจ่่ายจริง (บาท) 

ปี 2566 14,000,000 0 11,585,000 

ปี 2565 14,000,000 0 11,662,500 

ปี 2564 14,000,000 7,000,000 12,750,000 

ปี 2563 7,000,000 (7,000,000) 6,975,250 

ปี 2562 14,000,000 2,000,000 12,935,000 

ปี 2561 12,000,000 0 9,042,192 

ปี 2560 12,000,000 3,000,000 8,709,000 

ปี 2559 9,000,000 1,000,000 7,635,000 

ปี 2558 8,000,000 0 6,107,334 

ปี 2557 8,000,000 0 5,989,967 

 

ทั้งนี ้ บริษัทไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์อ่ืนใดให้กับกรรมการ โดยบริษัทได้เปิดเผย

ค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทโดยแยกเป็นรายบุคคลและประเภทค่าตอบแทนให้ทราบโดยเปิดเผยไวใ้นแบบแสดง

รายการขอ้มลูประจาํปี/รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) เพ่ือความโปร่งใสและเป็นไปตามหลกัการกาํกับ

ดแูลกิจการท่ีด ี
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เอกสารแนบ 3 

หลักเกณฑแ์ละวิธกีารสรรหากรรมการ 
 

การสรรหากรรมการนัน้ บรษิัทใหค้วามสาํคญักบับคุคลท่ีมีความรูค้วามสามารถประสบการณ ์มีประวตัิการทาํงานท่ีดี และ

มีภาวะผูน้าํ วิสยัทศันก์วา้งไกล  รวมทัง้มคีณุธรรมจรยิธรรม ตลอดจนมีทศันคตท่ีิดีต่อองคก์ร สามารถอุทิศเวลาใหไ้ดอ้ย่าง

เพียงพออนัเป็นประโยชนต์่อการดาํเนินกิจการของบริษัท  นอกจากนี ้ยงัไดค้าํนึงถึงคณุสมบตัิท่ีเหมาะสม และสอดคลอ้ง

กับองคป์ระกอบและโครงสรา้งของกรรมการตามกลยุทธท์างธุรกิจของบริษัทอีกดว้ย มีกระบวนการท่ีโปรง่ใส สรา้งความ

มั่นใจใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

ในการเลือกตัง้กรรมการบริษัท คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะทาํหน้าท่ีในการสรรหาและคัดเลือก

บุคคลท่ีจะเข้าดาํรงตาํแหน่งและเสนอชื่อบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมต่อคณะกรรมการและ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

(แลว้แต่กรณี) ทัง้นี ้บุคคลท่ีไดร้บัการเลือกตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการจะตอ้งมีคุณสมบตัิครบถว้นตามมาตรา 68 แห่ง

พระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีไดม้ีการแกไ้ขเพ่ิมเติม)  

นอกจากนี ้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะรบัฟังขอ้เสนอของผูถื้อหุน้รายย่อย ซึ่งเสนอชื่อบุคคลท่ีควร

ไดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท โดยเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอชื่อบุคคลเพ่ือรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ 

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ได ้ตามหลกัเกณฑท่ี์บริษัทกาํหนด ทัง้นีบ้ริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชุม

และเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเขา้รบัเลือกตัง้เป็นกรรมการ ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 ตัง้แต่วนัท่ี 1 ตลุาคม 2566 

ถึงวนัท่ี 31 มกราคม 2567  ผลปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอวาระการประชมุและเสนอชื่อบคุคลเพ่ือเขา้รบัเลือกตัง้เป็น

กรรมการในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 

ทั้งนี ้บริษัทไดก้าํหนดนิยามของกรรมการอิสระเขม้กว่าขอ้กาํหนดของคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน โดยมีหลักเกณฑ์

ดังต่อไปนี ้

1.  ถือหุ้นไม่เกินรอ้ยละ 0.75* ของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบรษิัท โดยใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระราย

นัน้ๆ ดว้ย 

2.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง ท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดือนประจาํ หรือผูม้ีอาํนาจ

ควบคุมของบรษิัท บริษัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม บริษัทย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูม้ีอาํนาจ

ควบคมุของบรษิัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ทัง้นี ้ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าว

ไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือท่ีปรกึษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผู้มี

อาํนาจควบคมุของบรษิัท  

3.   ไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนในลักษณะท่ีเป็นบิดา มารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร 

รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผูม้ีอาํนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดร้บัการเสนอชื่อเป็น

ผูบ้รหิาร หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัท หรือบรษิัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบริษัท บรษิัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจ

ควบคุมของบริษัท ในลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของกรรมการอิสระรายนั้น 
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รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของผูท่ี้มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษิัท บรษิัทใหญ่ 

บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบรษิัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าว

มาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี  

ความสมัพนัธท์างธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ท่ีกระทาํเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเช่า

หรือให้เช่าอสังหาริมทรพัย์รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรบัความช่วยเหลือทางการเงิน  

ดว้ยการรบัหรือให้กู้ยืม คํา้ประกัน การให้สินทรพัยเ์ป็นหลักประกันหนีสิ้น รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนทาํนองเดียวกัน  

ซึ่งเป็นผลใหบ้รษิัท หรือคู่สญัญามีภาระหนีท่ี้ตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสินทรพัยท่ี์มีตวัตนสทุธิของ

บริษัท หรือตัง้แต่ 20 ลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ่ากว่า ทั้งนี ้การคาํนวณภาระหนีด้งักล่าวใหเ้ป็นไปตาม

วิธีการคาํนวณมลูค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการ

ทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนัโดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้งักล่าว ใหน้บัรวมภาระหนีท่ี้เกิดขึน้ในระหว่างหน่ึง

ปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท บริษัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุม

ของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนัย ผูม้ีอาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของสาํนกังานสอบบัญชี ซึ่งมีผูส้อบบัญชีของ

บริษัท บรษิัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษัท สงักัดอยู่ เวน้แต่จะได้

พน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรกึษากฎหมาย หรือท่ีปรกึษาทางการ

เงิน ซึ่งไดร้บัค่าบรกิารเกินกวา่สองลา้นบาทต่อปีจากบรษิัท บรษิัทใหญ่ บริษัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ

ผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพนัน้

ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูท่ี้

เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัท  

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น

หุน้ส่วนท่ีมีนัยในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรบัเงินเดือน

ประจาํ หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพ

อย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษิัท หรือบรษิัทย่อย 

9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบรษิัท 

 

หมายเหต ุ * บริษัทไดก้าํหนดหลกัเกณฑเ์ขม้งวดกว่าขอ้กาํหนดของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน ซึ่งกาํหนดไวใ้หถื้อ

 หุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 
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ประวัติบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอชื่อใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการแทนกรรมการทีค่รบกาํหนดออกตามวาระ 

1. ชื่อ-นามสกุล   นายพูลศักดิ ์ตนัสทิธิพนัธ ์
 

อายุ   66 ปี 

ประเภทกรรมการ  กรรมการอิสระ 

ตาํแหน่ง  รองประธานกรรมการบรษิทั 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 กรรมการบรหิารความเส่ียง 

กรรมการสรรหา และพิจารณาคา่ตอบแทน 

วันทีเ่ข้าดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการ 

 12 พฤษภาคม 2554  

(ดาํรงตาํแหน่งถงึเดือนธันวาคม 2566 เป็นระยะเวลา 12 ปี 7 เดือน)  

วันทีเ่ข้าดาํรงตาํแหน่ง 

กรรมการอิสระ 

 12 พฤษภาคม 2554  

(ดาํรงตาํแหน่งถงึเดือนธันวาคม 2566 เป็นระยะเวลา 12 ปี 7 เดือน) 

การศึกษา  ปรญิญาโท  สาขาบรหิารธุรกิจ  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

ปรญิญาตรี  สาขานิตศิาสตร ์    มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ      Directors Accreditation Program รุน่ท่ี 50/2549  

Audit Committee Program รุน่ท่ี 31/2553 

Directors Certification Program รุน่ท่ี 144/2554 

Anti-Corruption for Executive Program รุน่ท่ี 13/2557 

Role of the Chairman Program รุน่ท่ี 35/2557 

โดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น  : จาํนวน 2 แห่ง 

2548 – ปัจจบุนั 

2558 – 2565 

 

ประธานกรรมการตรวจสอบ  

รองประธานกรรมการ / ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

บรษิัท ยเูน่ียน ปิโตรเคมีคอล จาํกดั (มหาชน) 

บรษิัท เอฟเอ็น แฟคตอร่ี เอ๊าทเ์ลท จาํกดั (มหาชน) 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษทัอืน่ / กิจการอื่น : จาํนวน 4 แห่ง 

ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท ซี.อี.โอ. ไพรเ์วท คลบั จาํกดั  

ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท ซี.อี.โอ. ไพรเวท พารค์ จาํกดั 

2539 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท สรรพกิจธุรการ จาํกดั 

2532 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท บี.บราเดอรส์ จาํกดั    

ประสบการณท์าํงานย้อนหลัง 5 ปี 

2558 – ปัจจบุนั 

    

 

รองประธานกรรมการบริษัท / ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ / กรรมการบรหิารความเสี่ยง / 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

บรษิัท อนนัดา ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั (มหาชน) 

 

2548 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการตรวจสอบ บรษิัท ยเูน่ียน ปิโตรเคมีคอล จาํกดั (มหาชน) 

ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท ซี.อี.โอ. ไพรเ์วท คลบั จาํกดั 
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ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท ซี.อี.โอ. ไพรเวท พารค์ จาํกดั 

2539 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท สรรพกิจธุรการ จาํกดั 

2532 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท บี.บราเดอรส์ จาํกดั    

การเข้าร่วมประชุมปี 2566 : • คณะกรรมการบรษิทั 12/13 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 92.30) 

 • คณะกรรมการตรวจสอบ 17/17 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100.00) 

 • คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 10/10 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100.00) 

 • คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 4/4 ครัง้ (คดิเป็นรอ้ยละ 100.00) 

สัดส่วนการถือครองหลักทรัพยข์องบริษทั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566:         - ไม่มี - 

ประวัติการกระทาํผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีทีผ่่านมา :    - ไม่มี - 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :    - ไม่มี - 

คุณสมบัตกิารเป็นกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาอย่างรอบคอบ ระมดัระวงัแลว้ เห็นว่าเป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบตัิเหมาะสมกบัการประกอบ

ธุรกิจของบริษัท และไม่มีการดาํรงตาํแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั / เก่ียวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท และเป็นบุคคลท่ีมีความรู ้

ความเชี่ยวชาญดา้นเศรษฐศาสตร ์และการเงิน ซึ่งไดผ่้านการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทนแลว้ 

คุณสมบัตกิารเป็นกรรมการอสิระเกิน 9 ปี 

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอย่างรอบคอบ ระมัดระวังแลว้ เห็นว่าเป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมและเป็น

ประโยชนต์่อบริษัท ซึ่งบริษัทมีความจาํเป็นตอ้งมีกรรมการอิสระท่ีมีความรู ้ความเชี่ยวชาญดา้นกฎหมาย  สามารถ 

ทาํหนา้ท่ีในการใหค้วามเห็นเพ่ือพฒันาโครงการต่างๆ ของบริษัท อันจะเป็นประโยชนต์่อการดาํเนินธุรกิจของบริษัท  

ซึ่งไดผ่้านการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแลว้ 

คุณสมบัตเิพิ่มเติมสาํหรับกรรมการอิสระทีไ่ด้รับการเสนอชือ่ 

คณะกรรมการบรษิัทไดพิ้จารณาอย่างรอบคอบ ระมดัระวงัแลว้ ว่าเป็นบุคคลท่ีสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ 

และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง โดยผ่านการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนแลว้ 

ลักษณะความสัมพนัธข์องผู้ไดรั้บการเสนอชื่อซึ่งมีคุณสมบตัเิป็นกรรมการอิสระ 

การมีความสัมพันธ์กับบริษัท หรือบริษัทใหญ่ หรือบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจ

ควบคมุของบรษิัท ทัง้ในปัจจบุนัหรือในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา ในลกัษณะดงัต่อไปนี ้

ลักษณะความสัมพนัธ ์ ใช่ ไม่ใช่ 

1. เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือท่ีปรึกษาท่ีได้รับ

เงินเดือนประจาํ 

   

2. เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ท่ีปรกึษากฎหมาย)    

3. มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ (เช่น การซือ้/ขายวัตถุดิบ/สินค้า/บริการ/การเช่า/ให้เช่า

อสงัหารมิทรพัย/์การรบั/ใหค้วามช่วยเหลือทางการเงิน เป็นตน้) ซึ่งเป็นผลใหบ้ริษัทหรือ

คู่สญัญามีภาระหนีท่ี้ตอ้งระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตัง้แต่ 20 ลา้นบาทขึน้ไป โดยนับรวมภาระ

หนีท่ี้เกิดขึน้ในระหว่าง 1 ปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธท์างธุรกิจ 

   

4. เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุ ของผูท่ี้มีความสมัพนัธท์างธุรกิจในลกัษณะท่ี

กล่าวไวใ้นขอ้ 3. ขา้งตน้ 

   
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2. ชื่อ-นามสกุล : นายวิบูลย ์รัศมีไพศาล  

อายุ  : 63 ปี 

ประเภทกรรมการ : กรรมการอิสระ 

ตาํแหน่ง 

 

 

: กรรมการบรหิารความเส่ียง 

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

วันทีเ่ข้าดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการ 

: 12 พฤษภาคม 2554  

(ดาํรงตาํแหน่งถงึเดือนธันวาคม 2566 เป็นระยะเวลา 12 ปี 7 เดือน)  

วันทีเ่ข้าดาํรงตาํแหน่ง 

กรรมการอิสระ 

: 12 พฤษภาคม 2554  

(ดาํรงตาํแหน่งถงึเดือนธันวาคม 2566 เป็นระยะเวลา 12 ปี 7 เดือน) 

การศึกษา : ปรญิญาโท สาขาบรหิารธุรกจิ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

ปรญิญาตรี สาขาการบญัชี  จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

           การอบรมหลักสตูรกรรมการ  Directors Accreditation Program รุน่ท่ี 28/2547 

Directors Certification Program   รุน่ท่ี 147/2554 

Role of the Compensation Committee รุน่ท่ี 13/2554 

Monitoring Fraud Risk Management รุน่ท่ี 8/2555 

Monitoring of the Quality of Financial Reporting รุน่ท่ี 16/2555 

Monitoring the Internal Audit Function รุน่ท่ี 13/2555 

Monitoring system of Internal Control and Risk Management รุน่ท่ี 13/2555 

Audit Committee Program รุน่ท่ี 41/2555 

Anti-Corruption for Executive Program รุน่ท่ี 13/2557 

Role of the Chairman Program รุน่ท่ี 35/2557 

Corporate Secretary Program (CSP) รุน่ท่ี 132/2565 

โดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น  : จาํนวน 3 แห่ง 

2567 – ปัจจบุนั   กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ บรษิัท ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า จาํกดั (มหาชน) 
2561 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการตรวจสอบ บรษิัท มีนาทรานสปอรต์ จาํกดั (มหาชน) 

2546 – ปัจจบุนั กรรมการบรหิารความเส่ียง บรษิัท เอ็นเอฟซี จาํกดั (มหาชน) 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษทัอืน่ / กิจการอื่น : จาํนวน 4 แห่ง 

2552 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท เอลเทค พาวเวอร ์จาํกดั 
2535 – ปัจจบุนั กรรมการผูจ้ดัการ บรษิัท สาํนกังาน วรชัญไ์พศาล จาํกดั 

2564 - ปัจจบุนั กรรมการบรหิาร บรษิัท โปรเฟสชั่นแนล ลาโบราทอร่ี แมเนจเมน้ทค์อรป์ จาํกดั 

2564 - ปัจจบุนั กรรมการบรหิาร บรษิัท ซานสั เทคโนโลยี จาํกดั 

ประสบการณท์าํงาน 5 ปี ย้อนหลงั 

2558 - ปัจจบุนั กรรมการตรวจสอบ / กรรมการบรหิาร

ความเส่ียง / กรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 

บรษิัท อนนัดา ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั (มหาชน) 

2567 – ปัจจบุนั   กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ บรษิัท ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า จาํกดั (มหาชน) 

2561 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการตรวจสอบ บรษิัท มีนาทรานสปอรต์ จาํกดั (มหาชน) 
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2546 – ปัจจบุนั กรรมการบรหิารความเส่ียง บรษิัท เอ็นเอฟซ ีจาํกดั (มหาชน) 

2552 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท เอลเทค พาวเวอร ์จาํกดั 

2535 – ปัจจบุนั กรรมการผูจ้ดัการ บรษิัท สาํนกังาน วรชัญไ์พศาล จาํกดั 

2564 - ปัจจบุนั กรรมการบรหิาร บรษิัท โปรเฟสชั่นแนล ลาโบราทอร่ี แมเนจเมน้ทค์อรป์ จาํกดั 

2564 - ปัจจบุนั กรรมการบรหิาร บรษิัท ซานสั เทคโนโลยี จาํกดั 

การเข้าร่วมประชุมปี 2566 : • คณะกรรมการบรษิทั 13/13 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100.00) 

 • คณะกรรมการตรวจสอบ 17/17 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100.00) 

 • คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 10/10 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100.00) 

 • คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 4/4 ครัง้ (คดิเป็นรอ้ยละ 100.00) 

สัดส่วนการถือครองหลักทรัพยข์องบริษทั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 :       - ไม่มี - 

ประวัติการกระทาํผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีทีผ่่านมา :             - ไม่มี - 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :    - ไม่มี - 

คุณสมบัตกิารเป็นกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาอย่างรอบคอบ ระมดัระวงัแลว้ เห็นว่าเป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบตัิเหมาะสมกบัการประกอบ

ธุรกิจของบริษัท และไม่มีการดาํรงตาํแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั / เก่ียวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท และเป็นบุคคลท่ีมีความรู ้

ความเชี่ยวชาญดา้นการบริหารจัดการ  ซึ่งไดผ่้านการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนแลว้ 

คุณสมบัตกิารเป็นกรรมการอสิระเกิน 9 ปี 

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอย่างรอบคอบ ระมัดระวังแลว้ เห็นว่าเป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมและเป็น

ประโยชน์ต่อบริษัท ซึ่งบริษัทมีความจาํเป็นตอ้งมีกรรมการอิสระท่ีมีความรู ้ความเชี่ยวชาญดา้นบัญชีและการเงิน  

สามารถทาํหนา้ท่ีในการใหค้วามเห็นเพ่ือพฒันาโครงการต่างๆ ของบริษัท อนัจะเป็นประโยชนต์่อการดาํเนินธุรกิจของ

บรษิัท ซึ่งไดผ่้านการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแลว้ 

คุณสมบัตเิพิ่มเติมสาํหรับกรรมการอิสระทีไ่ด้รับการเสนอชือ่ 

คณะกรรมการบรษิัทไดพิ้จารณาอย่างรอบคอบ ระมดัระวงัแลว้ ว่าเป็นบุคคลท่ีสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ 

และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง โดยผ่านการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนแลว้ 

ลักษณะความสัมพนัธข์องผู้ไดรั้บการเสนอชื่อซึ่งมีคุณสมบตัเิป็นกรรมการอิสระ 

การมีความสัมพันธ์กับบริษัท หรือบริษัทใหญ่ หรือบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจ

ควบคมุของบรษิัท ทัง้ในปัจจบุนัหรือในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา ในลกัษณะดงัต่อไปนี ้

ลักษณะความสัมพนัธ ์ ใช่ ไม่ใช่ 

1. เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจา้ง หรือท่ีปรกึษาท่ีไดร้บั

เงินเดือนประจาํ 
   

2. เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ท่ีปรกึษากฎหมาย)    

3. มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ (เช่น การซือ้/ขายวัตถุดิบ/สินคา้/บริการ/การเช่า/ให้เช่า

อสังหาริมทรพัย/์การรบั/ใหค้วามช่วยเหลือทางการเงิน เป็นตน้) ซึ่งเป็นผลใหบ้ริษัท

หรือคู่สญัญามีภาระหนีท่ี้ตอ้งระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตัง้แต่ 20 ลา้นบาทขึน้ไป โดยนบัรวม

ภาระหนีท่ี้เกิดขึน้ในระหว่าง 1 ปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธท์างธุรกิจ 

   

4. เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุ ของผูท่ี้มีความสมัพนัธท์างธุรกิจในลกัษณะ

ท่ีกล่าวไวใ้นขอ้ 3. ขา้งตน้ 
   
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3. ชื่อ-นามสกุล  : นางสาวพัชราวลัย เรืองกฤตยา  

อายุ   : 43 ปี 

ประเภทกรรมการ  : กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม 

ตาํแหน่ง 

 

 : กรรมการ 

กรรมการบรหิาร 

วันทีเ่ข้าดาํรงตาํแหน่ง 

กรรมการ 

 : 12 พฤษภาคม 2554  

(ดาํรงตาํแหน่งถงึเดือนธันวาคม 2566 เป็นระยะเวลา 12 ปี 7 เดือน) 

การศึกษา  : ปรญิญาตรี  Hospitality Administration, Boston University, U.S.A. 

การอบรมหลกัสตูร

กรรมการ 

  Directors Accreditation Program รุน่ท่ี 85/2010  

โดย สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น  : ไม่มีการดาํรงตาํแหน่ง 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษทัอืน่ / กิจการอื่น : จาํนวน 5 แห่ง 

2561 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท เอดีซี - เจวี 26 จาํกดั 

2561 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท อนนัดา เอแพค 1 จาํกดั 

2560 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท อนนัดา เอแพค พระรามเกา้ ท ูจาํกดั 

2559 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท เจว-ีโค1 จาํกดั 

2559 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท เอดีซ-ีเจวี 7 จาํกดั 

ประสบการณท์าํงาน 5 ปี ย้อนหลงั 

2556 - ปัจจบุนั กรรมการ / กรรมการบรหิาร บรษิัท อนนัดา  ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั (มหาชน) 

2561 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท เอดีซี - เจวี 26 จาํกดั 

2561 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท อนนัดา เอแพค 1 จาํกดั 

2560 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท อนนัดา เอแพค พระรามเกา้ ท ูจาํกดั 

2559 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท เจว-ีโค1 จาํกดั 

2559 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท เอดีซ-ีเจวี 7 จาํกดั 
 

การเข้าร่วมประชุมปี 2566 : • คณะกรรมการบรษิทั 12/13 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 92.30) 

 • คณะกรรมการบรหิาร 34/41 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 82.92) 

สัดส่วนการถือครองหลักทรัพยข์องบริษทั 

ณ. วันที ่31 ธนัวาคม 2566:     

ถือ ANAN จาํนวน 207,062,625 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 4.970 

 
     

ประวัติการกระทาํผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีทีผ่่านมา :   -ไม่ม-ี 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :   นอ้งสาวของนายชานนท ์เรืองกฤตยา 

คุณสมบัตกิารเป็นกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาอย่างรอบคอบ ระมดัระวงัแลว้ เห็นว่าเป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบตัิเหมาะสมกบัการประกอบ

ธุรกิจของบริษัท และไม่มีการดาํรงตาํแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั / เก่ียวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท และเป็นบุคคลท่ีมีความรู ้

ความเชี่ยวชาญดา้นธุรกิจอสังหาริมทรพัย ์การบริหารจัดการ การตลาด และการวางแผนเชิงกลยุทธ์ ซึ่งไดผ่้านการ

พิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแลว้ 
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เอกสารแนบ 4 

ข้อมูลผู้สอบบัญชีและการกาํหนดค่าสอบบัญชีประจาํปี 2567 

คณะกรรมการบริษัทเสนอใหแ้ต่งตั้งผู้สอบบัญชีประจาํปี 2567 จาํนวน 4 ราย ตามรายชื่อดังต่อไปนี ้ 

1.  ชื่อ-นามสกลุ นางสาวสมุนา พนัธพ์งษ์สานนท ์

 

       เลขท่ีผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต 5872 

       สาํนกังานสอบบญัช ี บรษิัท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 

       ตาํแหน่ง หุน้ส่วน 

คณุสมบตั ิ  

- ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแห่งประเทศไทย 

- ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

- คณะกรรมการวชิาชีพดา้นการสอบบญัชีของสภาวิชาชีพบญัชใีนพระบรมราชปูถมัภ ์

ประวตัิการศกึษา   

- บญัชีบณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

- บญัชีมหาบณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

ประสบการณ ์

- ปฏิบตัิงานดา้นการสอบบญัชีธุรกิจต่างๆ เช่น ธุรกิจการเงินและหลกัทรพัย ์ธุรกิจอสงัหารมิทรพัยแ์ละธุรกิจการผลิต

และการจดัจาํหน่าย ซึ่งครอบคลมุกิจการทัง้ท่ีเป็นบรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและธุรกิจ

ต่างประเทศท่ีมีสาขาอยู่ทั่วโลก 

- ผูค้วบคมุงานการใหบ้รกิารเก่ียวกับการใหค้าํปรกึษาดา้นการบรหิารและการตรวจสอบเป็นกรณีพิเศษ เพ่ือการซือ้

ขายกิจการหรือการเขา้จดทะเบียนเป็นหลกัทรพัยใ์นตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

จาํนวนปีท่ีเป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัท : 5 ปี (ปี 2562 - 2566) 
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2.  ชื่อ-นามสกลุ นางกิ่งกาญจน ์อศัวรงัสฤษฎ ์

 

       เลขท่ีผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต 4496 

       สาํนกังานสอบบญัช ี บรษิัท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 

       ตาํแหน่ง หุน้ส่วน 

 คณุสมบตั ิ  

- ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแห่งประเทศไทย 

- ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

ประวตัิการศกึษา 

- บญัชีบณัฑิต (เกียรตินิยมอนัดบัสอง) จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

- บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์   

ประสบการณ ์

- ปฏิบตัิงานดา้นการสอบบญัชีธุรกิจตา่งๆ เช่น ธุรกิจคา้ปลีก ธุรกิจการผลิตยานยนต ์ธุรกิจการผลิตสินคา้และการจดั

จาํหน่าย และธุรกิจการส่ือสารโทรคมนาคม ซึ่งครอบคลมุกิจการทัง้ท่ีเป็นบรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทยและธุรกิจต่างประเทศท่ีมีสาขาอยู่ทั่วโลก 

- ปฏิบัติงานดา้นการตรวจสอบบัญชี งานด้านการตรวจสอบเป็นกรณีพิเศษ การเสนอขายตราสารหนีแ้ละการ

ใหบ้รกิารคาํปรกึษาอ่ืนๆ โดยเฉพาะอย่างยิง่ลกูคา้ในธุรกิจการส่ือสารโทรคมนาคม 

- ผูค้วบคุมงานการตรวจสอบท่ีเก่ียวขอ้งกับ (1) Sarbanes-Oxley Act Section 404 Implementatiom Project (2) 

J-SOX Internal Control Attestation Procedures และ (3) IPO under Regulation S 

จาํนวนปีท่ีเป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัท : - 
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3.  ชื่อ-นามสกลุ นางสาวรสพร เดชอาคม 

 

       เลขท่ีผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต 5659 

       สาํนกังานสอบบญัช ี บรษิัท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 

       ตาํแหน่ง หุน้ส่วน 

คณุสมบตั ิ  

- ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแห่งประเทศไทย 

- ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

ประวตัิการศกึษา   

- บญัชีบณัฑิต (เกียรตินิยมอนัดบัสอง) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

- บญัชีมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

 ประสบการณ ์

- ผูค้วบคุมงานสอบบญัชีของบริษัทขนาดใหญ่จาํนวนมาก ซึ่งครอบคลมุกิจการหลากหลายประเภททัง้ท่ีเป็นบรษิัท

จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและธุรกิจตา่งประเทศท่ีมสีาขาอยู่ทั่วโลก มีความเชี่ยวชาญอย่างยิง่

ในธุรกิจอสงัหาริมทรพัย ์  ธุรกิจการผลิตและธุรกิจจดัจาํหน่าย ธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  และ

ธุรกิจโล   จิสติกส ์

- ผูค้วบคมุงานการใหบ้รกิารเก่ียวกบัการใหค้าํปรกึษาดา้นการบรหิารและการเขา้จดทะเบียนเป็นหลกัทรพัยใ์นตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

จาํนวนปีท่ีเป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัท : - 
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4.  ชื่อ-นามสกลุ นางสาววิไลพร เชาวว์ิวฒันก์ลุ 

 

       เลขท่ีผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต 9309 

       สาํนกังานสอบบญัช ี บรษิัท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 

       ตาํแหน่ง หุน้ส่วน 

คณุสมบตั ิ  

- ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแห่งประเทศไทย 

- คณะอนกุรรมการสอบสวนของสภาวิชาชีพบญัช ี

ประวตัิการศกึษา   

- บญัชีบณัฑิต  จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

- บรัหิารธุรกิจมหาบณัฑิต  จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

 ประสบการณ ์

- ปฏิบตัิงานดา้นการสอบบญัชีธุรกิจต่างๆ เช่น ธุรกิจอสงัหารมิทรพัย ์ธุรกิจการผลิต และการจดัจาํหน่าย และธุรกิจ

บรกิาร ซึ่งครอบคลมุกิจการทัง้ท่ีเป็นบรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และธุรกิจต่างประเทศท่ี

มีสาขาอยู่ทั่วโลก 

- ประสบการณ์ท่ีสาํคัญครอบคลุมทั้งงานดา้นการตรวจสอบบัญชี การตรวจสอบประสิทธิภาพระบบการควบคุม

ภายใน การเสนอขายหุน้เป็นการทั่วไป รวมถึงการใหค้าํปรกึษาอ่ืนๆ แก่ลกูคา้ตรวจสอบบญัช ี

จาํนวนปีท่ีเป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัท : 1 ปี (ปี 2561) 
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ความสัมพันธ ์และ/หรือ การมีส่วนได้เสียของผู้สอบบัญชีกับบริษัท บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ

ผู้ทีเ่กี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว 

ผูส้อบบัญชีท่ีเสนอขอแต่งตั้ง ไม่มีความสัมพันธ์หรือส่วนไดเ้สียในลักษณะท่ีเก่ียวข้องกับบริษัท / บริษัทย่อย / 

ผูบ้ริหาร / ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกับบุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดง

ความเห็นต่องบการเงินของบรษิัท 

สาํนักงานสอบบัญชีของบริษทั บริษัทย่อย  

บรษิัทและบรษิัทย่อยแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจากสาํนกังานสอบบญัชีเดียวกนั เพ่ือตรวจสอบและสอบทานงบการเงิน 

 

การเปรียบเทยีบค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีทีจ่ะขออนุมัติกับปีทีผ่่านมา  

รายละเอียด ค่าสอบบัญชีทีเ่สนอในปี 2567 ค่าสอบบัญชีในปี 2566 เพิ่มขึน้ (ร้อยละ) 

ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีบรษิัท (บาท) 1,750,000 1,750,000 - 

 

ทัง้นี ้ในปี 2566 บรษิัทไม่มีค่าบรกิารอ่ืนท่ีมิใช่การสอบบญัชี (Non-Audit Fee) ท่ีจ่ายใหก้ับบรษิัท สาํนกังาน อีวาย 

จาํกดั  

 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบต่อการเสนอแตง่ตั้งผู้สอบบัญชีและค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ี

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาคัดเลือกผูส้อบบัญชีจากความเป็นอิสระ เป็นผูม้ีความรูค้วามสามารถและ 

มีความเขา้ใจธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี ประกอบวิชาชีพดว้ยความเป็นกลาง มีความเชี่ยวชาญในการสอบบัญชี  

และการปฏิบัติหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบ จึงเห็นควรแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีจากบริษัท สาํนักงาน อีวาย จาํกัด ไดแ้ก่ 

นางสาวสุมนา พันธพ์งษ์สานนท ์ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 5872 และ/หรือ นางกิ่งกาญจน ์อัศวรงัสฤษฎ ์

ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4496 และ/หรือ นางสาวรสพร เดชอาคม ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 

5659 และ/หรือ นางสาววิไลพร เชาวว์ิวัฒนก์ุล ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 9303 เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท 

ประจาํปี 2567 

นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาอัตราค่าตอบแทนของผูส้อบบัญชีแลว้ โดยเปรียบเทียบกับ

อัตราค่าสอบบัญชีของบริษัทในอุตสาหกรรมและมีขนาดใกลเ้คียงกันแลว้ เห็นว่าค่าตอบแทนดังกล่าวเป็นอัตราท่ี

เหมาะสม 
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(F53-4)                เอกสารแนบ 5 

แบบรายงานการเพิ่มทุน 

บริษัท อนันดา ดเีวลลอปเม้นท ์จาํกดั (มหาชน) 

วันที ่8 มีนาคม 2567 

 

ขา้พเจา้ บริษัท อนันดา ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ขอรายงานมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 

3/2567 เมื่อวนัท่ี 8 มีนาคม 2567 เก่ียวกบัการลดทนุ การเพ่ิมทนุและจดัสรรหุน้เพ่ิมทนุดงัต่อไปนี ้

1. การลดทุน และการเพิ่มทุน 

1.1 การลดทุน 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติให้นาํเสนอต่อท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เพ่ือพิจารณาอนุมัติการลดทุนจด

ทะเบียนจาํนวน 83,324,484 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจาํนวน 520,781,199.70 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จาํนวน 

437,456,715.70 บาท โดยการตัดหุน้สามญัจดทะเบียนท่ียังมิไดจ้าํหน่ายจาํนวน 833,244,840 หุน้ มูลค่าท่ีตราไว ้0.10 

บาท ซึ่งเป็นหุน้ท่ีเหลือจากการจดัสรรเพ่ือรองรบัการใชสิ้ทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้สามญัของบรษิัท รุน่ท่ี 1 

(ANAN-W1) 

1.2 การเพิ่มทุน 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบรษิัทมีมติอนุมัติใหน้าํเสนอต่อท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุน้ เพ่ือพิจารณาอนุมตัิการเพ่ิมทุนจด

ทะเบียนของบริษัทจาํนวน 41,000,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 437,456,715.70  บาท (หลงัการลดทุนจด

ทะเบียนแลว้) เป็นทุนจดทะเบียนจาํนวน 478,456,715.70 บาท โดยการออกหุ้นสามญัเพ่ิมทุนจาํนวนไม่เกิน 

410,000,000 หุน้ มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.10 บาท เพ่ือรองรบัการออกเสนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทุนตามแบบมอบ

อาํนาจทั่วไป (General Mandate) ใหแ้ก่บุคคลในวงจาํกดั (Private Placement) โดยเป็นการเพ่ิมทนุในลกัษณะ

ดงันี ้

การเพิ่มทนุ 
ประเภท

หลักทรัพย ์
จาํนวนหุ้น (หุน้) 

มูลค่าทีต่ราไว้ 

(บาทต่อหุน้) 
รวม (บาท) 

 แบบกาํหนดวตัถปุระสงค์

ในการใชเ้งินทนุ 

หุน้สามญั 

หุน้บรุมิสิทธิ 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 แบบมอบอาํนาจทั่วไป 

(General Mandate)  

หุน้สามญั 

หุน้บรุมิสิทธิ 

ไม่เกิน 410,000,000 

- 

0.10 

- 

41,000,000 

- 

กรณีการเพ่ิมทนุแบบกาํหนดวตัถปุระสงคใ์นการใชเ้งินทนุ : ใหก้รอกขอ้มลูในลาํดบัถดัไปทกุขอ้ ยกเวน้ขอ้ 2.2 

กรณีการเพ่ิมทนุแบบ General Mandate : ใหก้รอกขอ้มลูในลาํดบัถดัไปเฉพาะขอ้ 2.2 ขอ้ 3 และขอ้ 4 
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2. การจัดสรรหุ้นเพิ่มทุน 

2.1 แบบกาํหนดวัตถุประสงคใ์นการใช้เงนิทุน 

จัดสรรให้แก ่
จาํนวนหุ้น 

 

อัตราส่วน 

(เดิม:ใหม่) 

ราคาขาย 

(บาทต่อหุน้) 

วัน เวลา จองซือ้ 

และชาํระเงนิค่าหุน้ 
หมายเหต ุ

ผูถื้อหุน้เดิม - - - - - 

ผู้ ถื อหุ้น เดิ ม โดยไม่ จัดสรรให ้

ผูถื้อหุ้นท่ีจะทาํให้บริษัทมีหนา้ท่ี

ตามกฎหมายต่างประเทศ 

- - - - - 

ประชาชน - - - - - 

บคุคลในวงจาํกดั - - - - - 

เพ่ือรองรบัการแปลงสภาพ/ใช้

สิทธิของตราสาร 

- - - - - 

• กรณีจัดสรรหุน้ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมหรือผูถื้อหุน้เดิมโดยไม่จัดสรรใหผู้ถื้อหุน้ท่ีจะทาํใหบ้ริษัทมีหนา้ท่ีตามกฎหมายต่างประเทศ  
ใหร้ะบุวนัปิดสมดุทะเบียนพกัการโอนหุน้หรือวนักาํหนดรายช่ือผูถื้อหุน้เพ่ือสิทธิในการจองซือ้หุน้เพิ่มทุน รวมทัง้อตัราส่วนและราคา
ขายสดุทา้ยดว้ย  

• กรณีจัดสรรหุน้ใหแ้ก่บุคคลในวงจาํกัด ใหร้ะบุรายละเอียดของบุคคลดงักล่าว ความสมัพนัธก์บับริษัทจดทะเบียน และหลกัเกณฑ์
การกาํหนดราคาขายต่อหุน้ หากเป็นนิติบุคคลใหก้ล่าวถึงประเภทกิจการ ลักษณะการดาํเนินธุรกิจ ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการและ
ผูบ้ริหารของนิติบคุคลนัน้  

• กรณีจดัสรรหุน้เพ่ือรองรบัการแปลงสภาพหรือรองรบัการใชส้ิทธิจองซือ้หุน้ของตราสารต่าง ๆ เช่น หุน้กูแ้ปลงสภาพ ใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ี
จะซือ้หุน้ ใบแสดงสิทธิในการซือ้หุน้เพ่ิมทุนท่ีโอนสิทธิได ้ฯลฯ ใหร้ะบุรายละเอียดของตราสารดังกล่าว โดยกล่าวถึงลักษณะของ
ตราสาร จาํนวน มลูค่า เงื่อนไข และสาระสาํคญัของตราสารดงักล่าวดว้ย (ถา้มี)  

• การดาํเนินการของบริษัท กรณีท่ีมีเศษของหุน้ .............................................................  

2.2 แบบมอบอาํนาจทั่วไป (General Mandate) 

จัดสรรให้แก ่
ประเภท

หลักทรัพย ์
จาํนวนหุ้น 

ร้อยละต่อ 

ทุนชาํระแล้ว1/ 
หมายเหต ุ

• ผูถื้อหุน้เดิม 

 

• เพ่ือรองรบัการใชสิ้ทธิของใบ

แสดงสิทธิในการซือ้หุน้เพ่ิม

ทนุท่ีโอนสิทธิไดท่ี้จดัสรรให้

ผูถื้อหุน้เดิม 

หุน้สามญั 

หุน้บรุมิสิทธิ 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

• ผูถื้อหุน้เดิมโดยไม่จดัสรรให ้               

ผูถื้อหุน้ท่ีจะทาํใหบ้รษิัทมี

หนา้ท่ีตามกฎหมาย

ต่างประเทศ 

หุน้สามญั 

หุน้บรุมิสิทธิ 

- 

- 

- 

- 

- 

- 
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จัดสรรให้แก ่
ประเภท

หลักทรัพย ์
จาํนวนหุ้น 

ร้อยละต่อ 

ทุนชาํระแล้ว1/ 
หมายเหต ุ

• เพ่ือรองรบัการใชสิ้ทธิของใบ

แสดงสิทธิในการซือ้หุน้เพ่ิม

ทนุท่ีโอนสิทธิไดท่ี้จดัสรรให้

ผูถื้อหุน้เดิมโดยไม่จดัสรร

ใหผู้ถื้อหุน้ท่ีจะทาํใหบ้รษิัทมี

หนา้ท่ีตามกฎหมาย

ต่างประเทศ 

ประชาชน หุน้สามญั 

หุน้บรุมิสิทธิ 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

บคุคลในวงจาํกดั หุน้สามญั ไม่เกิน 

410,000,000 หุน้ 

ประมาณ         

รอ้ยละ 9.84 

โปรดพิจารณาหมายเหตดุา้นล่าง 

หุน้บรุมิสิทธิ - - - 

1/ รอ้ยละต่อทนุชาํระแลว้ ณ วนัท่ีคณะกรรมการบรษิัทจดทะเบียนมีมติใหม้ีการเพ่ิมทนุแบบ General Mandate 

หมายเหต ุ

1. การเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทจาํนวน 41,000,000  บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 437,456,715.70  บาท (หลงัการลดทุนจดทะเบียน

แลว้) เป็นทุนจดทะเบียนจาํนวน 478,456,715.70  บาท โดยการออกหุน้สามญัเพ่ิมทุนจาํนวนไม่เกิน 410,000,000 หุน้ มูลค่าที่ตราไว้

หุน้ละ 0.10 บาท เพ่ือรองรบัการออกเสนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทนุตามแบบมอบอาํนาจทั่วไป (General Mandate) ใหแ้ก่บคุคลในวงจาํกัด 

(Private Placement) 

2. ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมตัิใหน้าํเสนอต่อที่ประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ เพ่ือพิจารณาอนมุตัิการจัดสรรหุน้สามญัเพ่ิมทนุ ไม่ว่าคราวเดียว

หรือหลายคราว จาํนวนไม่เกิน 410,000,000 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.10 บาท (คิดเป็นจาํนวนประมาณรอ้ยละ 10 ของทนุชาํระแลว้ของบริษัท ณ 

วนัประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 3/2567 วนัที่ 8 มีนาคม 2567 ซึ่งมีมติใหมี้การเพ่ิมทนุแบบมอบอาํนาจทั่วไป) เพ่ือออกเสนอขายหุน้สามญั

เพ่ิมทุนตามแบบมอบอาํนาจทั่วไป (General Mandate) ใหแ้ก่บุคคลในวงจาํกัด (Private Placement) โดยจะออกและเสนอขายครัง้

เดียวเต็มจาํนวนหรือแต่บางส่วนก็ได ้และโดยเสนอขายในคราวเดียวกนัหรือเป็นคราวๆ ไปก็ได ้ซึ่งบคุคลดงักล่าวไม่เป็นบุคคลที่เกี่ยวโยง

กันกับบริษัท ตามประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนที่ ทจ. 21/2551 เร่ืองหลกัเกณฑใ์นการทาํรายการที่เกี่ยวโยงกัน และประกาศ

คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เร่ือง การเปิดเผยขอ้มูลและการปฏิบตัิการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยง

กนั พ.ศ. 2546  

ทัง้นี ้ราคาเสนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทนุนัน้ มอบหมายใหค้ณะกรรมการบริษัท เป็นผูก้าํหนดราคาเสนอขายหุน้ซึ่งตอ้งไม่ตํ่ากว่าราคาตลาด

ของหุน้สามญัของบริษัท โดยราคาตลาดของหุน้สามญัของบริษัทกาํหนดไวเ้ท่ากับราคาถวัเฉลี่ยถ่วงนํา้หนักของหุน้ของบริษัทยอ้นหลงั

ไม่นอ้ยกว่า 7 วนัทาํการติดต่อกนัแต่ไม่เกิน 15 วนัทาํการติดต่อกนั ก่อนวนักาํหนดราคาเสนอขายหุน้ (ราคาตลาดจะคาํนวณโดยกาํหนด

ทศนิยม 2 ตาํแหน่ง หากทศนิยมตาํแหน่งที่ 3 มีค่าตัง้แต่ 5 ขึน้ไปจะปัดขึน้) ทัง้นี ้บริษัทจะตอ้งเสนอขายหุน้ใหแ้ลว้เสร็จภายใน 5 วนัทาํ

การนับแต่วันที่คณะกรรมการมีมติกําหนดราคาเสนอขายในแต่ละครัง้ นอกจากนี ้ในกรณีที่คณะกรรมการเห็นว่ามีเหตุอันควรเม่ือ

พิจารณาถึงประโยชนท์ี่ดีที่สุดของบริษัท คณะกรรมการอาจกาํหนดราคาเสนอขายโดยมีส่วนลดไดแ้ต่ตอ้งไม่เกินรอ้ยละ 10 ของราคา

ตลาดตามที่คาํนวณไดข้้างตน้ โดยในการกาํหนดส่วนลดดังกล่าวคณะกรรมการตอ้งพิจารณาสภาวะตลาด ณ ขณะนั้นด้วย ตาม

ประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุที่ ทจ. 28/2565 เร่ืองการอนญุาตใหบ้ริษัทจดทะเบียนเสนอขายหุน้ที่ออกใหม่ต่อบคุคลในวงจาํกัด 

(รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) 
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ทัง้นีม้อบอาํนาจใหค้ณะกรรมการบริษัท เป็นผูมี้อาํนาจในการดาํเนินการใดๆ ที่จาํเป็นและเกี่ยวเนื่องกับการจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิม

ทนุแบบมอบอาํนาจทั่วไป (General Mandate) รวมถึงพิจารณากาํหนด และ/หรือแกไ้ขเพ่ิมเติม และ/หรือเปลี่ยนแปลงเง่ือนไขและ

รายละเอียดต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งกับเร่ืองดังกล่าวภายใตก้รอบของกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง ซึ่งอาํนาจดังกล่าวรวมถึงแต่ไม่จาํกัดเพียง

พิจารณาจดัสรรและเสนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทนุในคราวเดียวทัง้จาํนวนหรือเป็นคราวๆ ไปก็ได ้รวมถึงมีอาํนาจในการดาํเนนิการใดๆ 

อนัจาํเป็นและเกี่ยวเนื่องกบัการเสนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทนุดงักล่าวไดท้กุประการ อาทิ วตัถุประสงคใ์นการออกเสนอขายหุน้สามญั

เพ่ิมทนุ การกาํหนดราคาเสนอขาย ระยะเวลาเสนอขาย อตัราการจดัสรร วิธีการจดัสรรและการชาํระเงินค่าหุน้ การสรรหาผูล้งทนุใน

วงจาํกัด (Private Placement) เป็นตน้ รวมถึงการเปลี่ยนแปลงระยะเวลาการเสนอขาย การจองซือ้และรบัชาํระเงินค่าหุน้สามัญ

เพ่ิมทุน กาํหนดเง่ือนไขและรายละเอียดต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้งกับการจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุน ตลอดจนกาํหนดเง่ือนไขและรายละเอียด

อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับการจัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุนได้ตามที่เห็นสมควร และมอบอาํนาจให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ/หรือ

กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามของบริษัท หรือบุคคลที่ประธานเจา้หนา้ที่บริหารหรือกรรมการผูมี้อาํนาจลงนามของบริษัทมอบหมาย 

เป็นผูมี้อาํนาจในการ  

(1)  พิจารณากาํหนดรายละเอียดอ่ืน ๆ ที่จาํเป็นและเกี่ยวขอ้งกบัการจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทนุของบริษัทตามที่เหมาะสม และเท่าที่

ไม่ขดัหรือแยง้กบัประกาศ กฎเกณฑ ์หรือกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง  

(2)   ติดต่อ เจรจา เขา้ทาํ ลงนาม แกไ้ข สญัญา เอกสารคาํขออนญุาต คาํขอผ่อนผนั หนังสือบอกกล่าว หลกัฐาน ตลอดจนตราสาร

หรือเอกสารใดๆ ที่เกี่ยวขอ้งกับการเพ่ิมทุนและการจัดสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุนของบริษัทซึ่งรวมถึงแต่ไม่จาํกัดเพียง การรบัรอง

เอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้ง การจดทะเบียนที่เกี่ยวขอ้งต่อกระทรวงพาณิชย ์การติดต่อและการยื่นคาํขออนญุาต คาํขอผ่อนผัน 

หนังสือบอกกล่าว เอกสารและหลกัฐานดงักล่าวต่อหน่วยงานราชการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง การดาํเนินการแกไ้ขเพ่ิมเติม

หรือเปลี่ยนแปลงคาํขอหรือขอ้ความในเอกสารที่เกี่ยวขอ้ง ตลอดจนการนาํหุน้สามญัเพ่ิมทุนของบริษัทเขา้จดทะเบียนเป็น

หลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ และ  

(3)  ดาํเนินการอ่ืนใดที่จาํเป็น เกี่ยวขอ้ง และ/หรือต่อเนื่องกบัการเพ่ิมทนุและการจัดสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุนของบริษัท โดยปฏิบตัิให้

เป็นไปตามกฎหมาย และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวขอ้งต่อไป 

ทัง้นี ้การจัดสรรหุน้สามัญเพ่ิมทุนแบบมอบอาํนาจทั่วไป (General Mandate) ขา้งตน้ จะตอ้งดาํเนินการใหแ้ลว้เสร็จภายในวันที่

บริษัทจดัประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2568 

3. กาํหนดวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพื่อขออนุมัติการเพิ่มทุนและจัดสรรหุ้นเพิ่มทุน 

กาํหนดวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 ในวนัท่ี 25 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. โดยเป็นการประชมุผ่าน

ส่ืออิเล็กทรอนิกส ์โดย 

 กาํหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิในการเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ (Record date) ในวนัท่ี 27 มีนาคม 2567 

 กาํหนดวนัปิดสมดุทะเบียนพกัการโอนหุน้เพ่ือสิทธิในการเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ตัง้แตว่นัท่ี ................ 

จนกวา่การประชมุผูถื้อหุน้ดงักล่าวจะแลว้เสรจ็ 

4. การขออนุญาตเพิ่มทุน/จัดสรรหุ้นเพิ่มทุนต่อหน่วยงานราชการทีเ่กี่ยวข้อง และเงือ่นไขการขออนุญาต (ถ้ามี)  

4.1 บริษัทจะตอ้งไดร้บัอนุมตัิจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ใหด้าํเนินการลดทุนจดทะเบียน เพ่ิมทุนจดทะเบียน รวมทั้ง

เร่ืองอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวขอ้ง 
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4.2 บริษัทจะดําเนินการจดทะเบียนลดทุนจดทะเบียน เพ่ิมทุนจดทะเบียน แก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือ                     

บรคิณหส์นธิของบรษิัท และจดทะเบียนเปล่ียนแปลงทนุชาํระแลว้ ต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวง

พาณิชย ์ภายในเวลาท่ีกฎหมายกาํหนด 

4.3 บรษิัทจะดาํเนินการขออนญุาตต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพ่ือพิจารณารบัหุน้สามญัเพ่ิมทนุท่ี 

ออกเสนอขายหุ้นสามัญเพ่ิมทุนตามแบบมอบอาํนาจทั่ วไป (General Mandate) ให้แก่บุคคลใน

วงจํากัด (Private Placement) เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือตลาด

หลกัทรพัยท่ี์หุน้สามญัของบรษิัทเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนอยู่ในขณะนัน้ ตามขอ้บงัคบัและกฎเกณฑท่ี์

เก่ียวขอ้ง 

5. วัตถุประสงคข์องการเพิ่มทุน และการใช้เงนิทุนในส่วนทีเ่พิ่ม 

เพ่ือใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนในบริษัท และเพ่ือเตรียมความพรอ้มและเสริมสรา้งความแข็งแกร่งทางดา้นการเงินของ

บริษัท เพ่ือใหบ้ริษัทมีความยืดหยุ่นทางการเงินในการดาํเนินโครงการต่าง ๆ  ในอนาคต รวมทั้งเพ่ือใชช้าํระคืนหนีเ้งิน

กูย้ืมของบรษิัท 

ทัง้นี ้บรษิัทอาจปรบัเปล่ียนแผนการใชเ้งินท่ีไดก้ล่าวไวข้า้งตน้ ตามความเหมาะสมเพ่ือประโยชนข์องบรษิัท 

6. ประโยชนท์ีบ่ริษัทจะได้รับจากการเพิ่มทุน/จัดสรรหุ้นเพิ่มทุน 

(1) เพ่ือใหบ้รษิัทมีเงินทุนเพ่ิมเติมสาํหรบัการดาํเนินงาน การขยายธุรกิจ และการเตรียมความพรอ้มสาํหรบัโครงการ

ใหม่ ๆ ในอนาคต ซึ่งจะทาํใหบ้รษิัทมีรายไดเ้พ่ิมมากขึน้ 

(2) เพ่ือชาํระคืนหนีบ้างส่วนใหแ้ก่สถาบันทางการเงิน ซึ่งจะช่วยลดภาระหนีสิ้น ดอกเบีย้ และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ี

เก่ียวขอ้ง อีกทัง้ช่วยใหส้ดัส่วนหนีสิ้นต่อทนุของบรษิัทลดลง 

7. ประโยชนท์ีผู้่ถือหุ้นจะได้รับจากการเพิ่มทุน/จัดสรรหุ้นเพิ่มทุน 

7.1  นโยบายเงนิปันผล  

บริษัทจะจ่ายเงินปันผลไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 40 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีและหลังหักสาํรองตาม

กฎหมาย โดยคณะกรรมการบรษิัทจะพิจารณาการจ่ายเงินปันผลโดยคาํนึงถึงผลประโยชนต์่อผูถื้อหุน้

เป็นหลกั เช่น การสาํรองเงินไวเ้พ่ือลงทุนในอนาคต การสาํรองเงินไวเ้พ่ือจ่ายชาํระคืนเงินกูย้ืม หรือเป็น

เงินทนุหมนุเวียนภายในบรษิัท 

7.2  สิทธิของผู้ถือหุ้น 

ผูท่ี้จองซือ้หุ้นเพ่ิมทุนในครัง้นี ้จะมีฐานะเป็นผูถื้อหุ้นของบริษัท ก็ต่อเมื่อนายทะเบียนหุน้สามัญของ

บรษิัทไดจ้ดแจง้ชื่อผูจ้องซือ้หุน้ในสมดุทะเบียนผูถื้อหุน้ของบริษัท และบริษัทไดด้าํเนินการจดทะเบียน

เปล่ียนแปลงทุนชาํระแลว้ต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้เรียบรอ้ยแลว้ ซึ่งรวมถึงสิทธิในการเขา้รว่มประชุม

ผูถื้อหุน้นอกเหนือจากการไดร้บัปันผล  

8. รายละเอียดอื่นใดที่จําเป็นสําหรับผู้ถือหุ้นเพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจในการอนุมัติการเพิ่มทุน/

จัดสรรหุ้นเพิ่มทุน 

-ไม่มี- 
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9. ตารางระยะเวลาการดาํเนินการในกรณีทีค่ณะกรรมการบริษัทมีมติให้เพิ่มทุน/จัดสรรหุ้นเพิ่มทุน 

ลาํดับ ขั้นตอนการดาํเนินการ วัน เดือน ปี 

1 วนัประชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ท่ี 3/2567 8 มีนาคม 2567 

2 วนักาํหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิในการเขา้รว่มประชมุสามญั 

ผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 (Record date) 
27 มีนาคม 2567 

3 วนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 25 เมษายน 2567 

4 จดทะเบียนลดทนุ เพ่ิมทนุจดทะเบียนและแกไ้ขหนงัสือ 

บรคิณหส์นธิกบักรมพฒันาธุรกจิการคา้ กระทรวงพาณิชย ์

ภายใน 14 วนันบัแตว่นัท่ี 

ท่ีประชมุผูถื้อหุน้มีมติอนมุตั ิ

5 จดทะเบียนเปล่ียนแปลงทนุชาํระแลว้ ต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ 

กระทรวงพาณิชย ์

ภายใน 14 วนันบัแตว่นัท่ีบรษิัทไดร้บัชาํระ

ค่าหุน้สามญัเพ่ิมทนุในแต่ละครัง้ 

บรษิัทขอรบัรองวา่สารสนเทศในแบบรายงานนีถ้กูตอ้งและครบถว้นทกุประการ 

 

           บริษัท อนันดา ดีเวลลอปเม้นท ์จาํกัด (มหาชน) 

 

-ประทบัตราบริษัท- 

              (นายธัญลกัษณ ์นนัทธ์นาวรสิร)ิ       (นายเสรมิศกัดิ์ ขวญัพ่วง) 

    กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม       กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม 
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เอกสารแนบ 6 

ข้อบังคับบริษทัทีเ่กี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น  

1. การประชุมผู้ถือหุ้น 

ขอ้ 31.  คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจาํปีภายในส่ี (4) เดือน นบัแต่วนั

สิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษิัท 

การประชุมผูถื้อหุน้คราวอ่ืนนอกจากวรรคหน่ึง ใหเ้รียกว่าการประชุมวิสามัญ โดยคณะกรรมการจะเรียก

ประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร 

ผูถื้อหุน้คนหน่ึงหรือหลายคนซึ่งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายได้

ทัง้หมดจะเขา้ชื่อกนัทาํหนังสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ได ้

แต่ตอ้งระบุเร่ืองและเหตุผลในการท่ีขอให้เรียกประชุมไวใ้หช้ัดเจนในหนังสือดังกล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี ้

คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้ภายในส่ีสิบหา้ (45) วนันบัแต่วนัท่ีไดร้บัหนงัสือนัน้จากผูถื้อ

หุน้ดงักล่าว 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จัดใหม้ีการประชุมภายในกาํหนดระยะเวลาส่ีสิบหา้ (45) วันนับแต่วันท่ีไดร้บั

หนงัสือจากผูถื้อหุน้ดงักล่าว ผูถื้อหุน้ทัง้หลายซึ่งเขา้ชื่อกันหรือผูถื้อหุน้คนอ่ืนๆ รวมกันไดจ้าํนวนหุน้ตามท่ี

บังคับไวน้ั้นจะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายในส่ีสิบห้า (45) วันนับแต่วันครบกาํหนดระยะเวลาส่ีสิบหา้ (45) 

วันท่ีคณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้น ในกรณีเช่นนี้ ให้ถือว่าเป็นการประชุมผู้ถือหุ้นท่ี

คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจาํเป็นท่ีเกิดจากการจดัใหม้ีการประชุม

และอาํนวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ท่ีเป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคส่ีครัง้ใด จาํนวนผูถื้อ

หุน้ซึ่งมารว่มประชมุไม่ครบเป็นองคป์ระชมุตามท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้ 33 นัน้ ผูถื้อหุน้ตามวรรคส่ีจะตอ้งรว่มกัน

รบัผิดชอบชดใชค้่าใชจ้่ายท่ีเกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิัท 

ทัง้นี ้การจดัการประชมุผูถื้อหุน้ตามวรรคแรกและวรรคสองนัน้ สามารถจดัการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์

ก็ได ้โดยการจัดการประชุมดว้ยวิธีการดังกล่าวตอ้งปฏิบัติตามวิธีการท่ีบทบัญญัติไว้ในกฎหมายหรือ

กฎเกณฑท่ี์ใชบ้งัคบัในขณะนัน้หรือนาํกฏหมายหรือกฏเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งนัน้มาใชบ้งัคบัโดยอนโุลม และให้

ถือว่าการประชมุผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสด์งักล่าวมีผลเช่นเดียวกบัการประชมุผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุในท่ี

ประชมุแห่งเดียวกนัตามวิธีการท่ีบญัญัติไวใ้นกฎหมายและขอ้บงัคบันี ้        

ขอ้ 32. ในการเรียกประชมุผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัทาํเป็นหนงัสือนดัประชมุโดยระบสุถานท่ี วนั เวลา ระเบียบ

วาระการประชมุ และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชมุพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบใุหช้ดัเจนว่าเป็น

เร่ืองท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมตัิ หรือเพ่ือพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการใน

เร่ืองดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชมุ ทัง้นี ้ใหล้ง

โฆษณาคาํบอกกล่าวนดัประชมุในหนงัสือพิมพก์อ่นวนัประชมุไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนั เป็นเวลาติดต่อกนัไม่

นอ้ยกว่าสาม (3) วนั โดยหากการประชุมผูถื้อหุน้คราวใดเป็นการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์การจดัส่ง

หนงัสือนดัประชมุและเอกสารประกอบการประชมุสามารถดาํเนินการไดโ้ดยใชจ้ดหมายอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้

ซึ่งจะตอ้งจัดส่งตามระยะเวลาและลงโฆษณาในหนังสือพิมพภ์ายในระยะเวล่ีกาํหนดไวใ้นวรรคนี ้และ



32 

จะตอ้งจัดใหม้ีการจัดเก็บสาํเนาหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมไวเ้ป็นหลักฐานดว้ย 

โดยอาจจดัเก็บในรูปแบบขอ้มลูอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้

ทัง้นี ้สถานท่ีท่ีจะใชเ้ป็นท่ีประชุมจะอยู่ในจงัหวดัอันเป็นท่ีตัง้สาํนักงานใหญ่ของบริษัท หรือท่ีอ่ืนใดตามท่ี

คณะกรรมการจะกาํหนดก็ได ้

2. การมอบฉันทะและองคป์ระชุม  

ขอ้ 33. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่ายี่สิบหา้ 

(25) คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจาํนวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหน่ึงใน

สาม (1/3) ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ  

ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานดัไปแลว้ถึงหน่ึง (1) ชั่วโมง จาํนวนผูถื้อหุน้ซึ่ง

มาเขา้ร่วมประชมุไม่ครบเป็นองคป์ระชมุตามท่ีกาํหนดไวใ้นวรรคหน่ึง หากว่าการประชมุผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนดั

เพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหก้ารประชมุเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชมุผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรียกประชมุเพราะ

ผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชมุใหม่ และในกรณีนีใ้หส่้งหนงัสือนดัประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนั 

ก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

3. การดาํเนินการประชุม  

ขอ้ 34. ให้ประธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชุมผู้ถือหุน้ ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือไม่

สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชมุ ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการหรือ

มีแต่ไม่อยู่ในท่ีประชมุหรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้ใหท่ี้ประชมุเลือกผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุคนใดคนหน่ึงมา

เป็นประธานในท่ีประชมุดงักล่าว 

4. การลงคะแนนเสียง  

ขอ้ 35. ในการออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ใหถื้อว่าหุน้หน่ึงมีเสียงหน่ึง และผูถื้อหุน้คนใดมีส่วนไดเ้สีย

เป็นพิเศษในเร่ืองใด ผูถื้อหุน้คนนัน้ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ นอกจากการออกเสียงเลือกตัง้

กรรมการและมติของท่ีประชมุผูถื้อหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้

(1) ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียง

เท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชมุออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 

(2) ในกรณีดงัต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมา

ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก)  การขายหรือโอนกิจการของบรษิัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีสาํคญัใหแ้ก่บคุคลอ่ืน 

(ข)  การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษิัทเอกชน หรือบรษิัทมหาชนอ่ืนมาเป็นของบรษิัท 

(ค)  การทาํ แกไ้ข หรือยกเลิกสัญญาเก่ียวกับการใหเ้ช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนท่ีสาํคัญ    

การมอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนใดเขา้จดัการธุรกิจของบรษิัท หรือการควบรวมกิจการกับบุคคลอ่ืนโดยมี

วตัถปุระสงคเ์พ่ือการแบ่งผลกาํไรขาดทนุกนั 

(ง)  การแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิ หรือขอ้งบงัคบัของบรษิัท 

(จ)  การเพ่ิมหรือลดทนุจดทะเบียนของบรษิัท 
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(ฉ)  การเลิกบรษิัท 

(ช)  การออกหุน้กูข้องบรษิัท 

(ซ)  การควบรวมกิจการบรษิัทกบับรษิัทอ่ืน 

(ฌ) การดาํเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีกฎหมายบัญญัติไวว้่าตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) 

ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

5. องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษัท วิธีการเลือกตั้งกรรมการ และกรรมการออกจากตาํแหน่งตามวาระ 

ขอ้ 15. ใหบ้ริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทเพ่ือดาํเนินกิจการของบริษัท ประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ยหา้ (5) 

คน โดยกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจาํนวนกรรมการทัง้หมดจะตอ้งมีถิ่นท่ีอยู่ในประเทศไทย 

กรรมการบรษิัทจะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัทหรือไม่ก็ได ้

ขอ้  16.  ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการบรษิัทตามหลกัเกณฑ ์และวิธีการดงัต่อไปนี ้

(1) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึง (1) หุน้ต่อหน่ึง (1) เสียง  

(2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

(3) บคุคลท่ีไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการ

ท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบคุคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในลาํดบัถัดลงมามีคะแนน

เสียงเท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการท่ีจะพึงมี ใหป้ระธานท่ีประชมุเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

ขอ้ 17. ในการประชุมผูถื้อหุน้สามัญประจาํปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งจาํนวนหน่ึงในสาม (1/3) ของ

จาํนวนกรรมการในขณะนัน้ ถา้จาํนวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวน

ใกลท่ี้สดุกบัส่วนหน่ึงในสาม (1/3) 

กรรมการซึ่งพน้จากตาํแหน่ง อาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัตาํแหน่งอีกได ้

กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบรษิัทนัน้ ใหจ้บัสลากกนั ส่วน

ปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนท่ีอยูใ่นตาํแหน่งนานท่ีสดุนัน้เป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง 

6. การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 

ขอ้ 22. กรรมการบรษิัทมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการจากบรษิัทในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชมุ บาํเหน็จ โบนสั 

หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอ่ืน ตามท่ีท่ีประชมุผูถื้อหุน้จะพิจารณาและลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่

น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจํานวนคะแนนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมโดยอาจกําหนด

ค่าตอบแทนกรรมการเป็นจาํนวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑเ์ฉพาะ และจะกาํหนดไวเ้ป็นคราวๆ หรือให้

มีผลตลอดไปจนกว่าท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะมีมติเปล่ียนแปลงเป็นอย่างอ่ืนก็ได ้นอกจากนี ้กรรมการบริษัทมี

สิทธิไดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดิการต่างๆ ตามระเบียบของบรษิัท 

ขอ้ความในวรรคหน่ึงจะไม่กระทบกระเทือนสิทธิของกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตัง้มาจากพนกังานหรือลกูจา้ง

ของบรษิัทในอนัท่ีจะไดร้บัค่าตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะท่ีเป็นพนกังานหรือลกูจา้งของบรษิัท 
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7. การประชุมคณะกรรมการ 

ขอ้ 24. ในการประชุมคณะกรรมการ ตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึง (1/2) ของจาํนวนกรรมการ

ทัง้หมดจึงจะครบองคป์ระชมุ และใหป้ระธานกรรมการทาํหนา้ท่ีเป็นประธานในท่ีประชุมคณะกรรมการ ใน

กรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้ในกรณีท่ีมีรองประธานกรรมการ

อยู่ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชุม แต่ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่อยู่ในท่ี

ประชุมนั้นหรือไม่สามารถปฏิบัติหนา้ท่ีได ้ใหก้รรมการซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานท่ี

ประชมุ 

ในการประชุมคณะกรรมการแต่ละครัง้ ประธานในท่ีประชุมจะกําหนดให้ดาํเนินการประชุมผ่านส่ือ

อิเล็กทรอนิกสก์็ได ้โดยการจดัการประชุมดว้ยวิธีดงักล่าวตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมายหรือกฎเกณฑท่ี์ใชบ้งัคบั

ในขณะนั้น และให้ถือว่าการประชุมคณะกรรมการผ่านสืออิเล็กทรอนิกส์ดังกล่าวมีผลเช่นเดียวกับ 

การประชุมคณะกรรมการท่ีมาประชุมในท่ีประชุมแห่งเดียวกัน ตามวิธีการท่ีบัญญัติไวใ้นกฎหมายและ

ขอ้บงัคบันี ้ 

 การวินิจฉัยชีข้าดของท่ีประชุมคณะกรรมการใหถื้อเสียงขา้งมาก กรรมการคนหน่ึงมีเสียงหน่ึง (1) เสียงใน

การลง คะแนน เวน้แต่กรรมการซึ่งมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ 

และถา้คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชมุออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกเสียงหน่ึงเพ่ือเป็นเสียงชีข้าด  

8. การจ่ายเงนิปันผล 

ขอ้ 44. หา้มจ่ายเงินปันผลจากเงนิประเภทอ่ืนนอกจากเงินกาํไร ในกรณีท่ีบรษิัทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่ หา้มมิให้

จ่ายเงินปันผล 

เงินปันผลนั้นใหแ้บ่งตามจาํนวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กัน เวน้แต่ในกรณีบริษัทออกหุน้บรุิมสิทธิ และกาํหนดให้

หุน้บรุมิสิทธิไดร้บัเงินปันผลแตกต่างจากหุน้สามญั ใหจ้ดัสรรเงินปันผลตามท่ีกาํหนดไว ้โดยการจ่ายเงินปัน

ผลตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว เมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลกาํไร

สมควรพอท่ีจะทาํเช่นนัน้ และเมื่อไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลแลว้ ใหร้ายงานการจ่ายเงินปันผลดงักล่าว

ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุผูถื้อหุน้คราวต่อไป 

การจ่ายเงินปันผลใหก้ระทาํภายในหน่ึง (1) เดือน นบัแต่วนัท่ีท่ีประชมุผูถื้อหุน้ หรือท่ีประชมุคณะกรรมการ

ลงมติ แลว้แต่กรณี ทัง้นี ้ใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้และใหล้งโฆษณาคาํบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผล

นัน้ในหนงัสือพิมพเ์ป็นเวลาติดต่อกนัไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนัดว้ย 

ขอ้ 45. บริษัทต้องจัดสรรกําไรสุทธิประจาํปีส่วนหน่ึงไว้เป็นทุนสาํรองไม่น้อยกว่ารอ้ยละห้า (5) ของกําไรสุทธิ

ประจาํปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสาํรองนีจ้ะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ 

(10) ของทนุจดทะเบียน 
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เอกสารแนบ 7 

ข้อปฏิบตัิสาํหรับการเข้าร่วมประชุมวิสามัญผู้ถือหุน้ผ่านสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) และการมอบฉันทะ  

1.  กรณีผู้ถือหุ้นที่มีความประสงค์เข้าร่วมการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting)  

ด้วยตนเอง  

ผูถื้อหุ้นท่ีมีความประสงคจ์ะเข้าร่วมการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2567 โปรดกรอกแบบฟอรม์ลงทะเบียน

สาํหรบัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) (เอกสารแนบ 7) โดยขอใหท่้านระบุอีเมล (e-mail) 

และหมายเลขโทรศพัทม์ือถือของท่านใหช้ดัเจน สาํหรบัใชใ้นการลงทะเบียนเขา้รว่มประชุม และแนบสาํเนาเอกสารแสดง

ตวัตนเพ่ือยืนยนัสิทธิเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting)            

เอกสารแสดงตัวตนเพื่อยืนยันสิทธิเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting)                

กรณีผูถื้อหุน้ท่ีเป็นบคุคลธรรมดาท่ีเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง 

ให้แสดงหลักฐานสาํเนาบัตรประจาํตัวประชาชน หรือบัตรประจาํตัวข้าราชการ หรือใบขับขี่ หรือหนังสือเดินทาง 

(กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ท่ียงัไม่หมดอาย ุและหากมีการเปล่ียนชื่อ – นามสกลุ ใหย้ื่นหลกัฐานประกอบดว้ย 

กรณีผูถื้อหุน้ท่ีเป็นนิติบคุคลซึ่งผูม้ีอาํนาจลงนามแทนนิติบคุคลมารว่มประชมุดว้ยตนเอง: ใหแ้สดง 

1) สาํเนาบัตรประจาํตัวประชาชน หรือบัตรประจําตัวข้าราชการ หรือใบขับขี่ หรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาว

ต่างประเทศ) ท่ียงัไม่หมดอาย ุของผูม้ีอาํนาจลงนามแทนนิติบคุคล ซึ่งไดล้งลายมือชื่อรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 

2) สาํเนาหนงัสือรบัรองของนิติบุคคลจากกระทรวงพาณิชยท่ี์รบัรองสาํเนาถูกตอ้งโดยผูม้ีอาํนาจลงนามแทนนิติบุคคล

และมีขอ้ความแสดงใหเ้ห็นว่าผูแ้ทนนิติบุคคลซึ่งลงนามในหนงัสือมอบอาํนาจมีอาํนาจกระทาํการแทนนิติบุคคลซึ่ง

เป็นผูถื้อหุน้ 

 

2.  กรณีผู้ถือหุ้นที่มีความประสงคจ์ะมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ 

(E-Meeting)                                                                                                  

สาํหรบัผูถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) ดว้ยตนเองได ้ผูถื้อหุน้

สามารถมอบฉันทะใหก้ับกรรมการอิสระของบริษัท (โปรดดูรายละเอียดในเอกสารแนบ 8) หรือบุคคลอ่ืนเขา้ร่วมประชุม

และออกเสียงลงคะแนนแทนตนได ้โดยบรษิัทไดจ้ดัใหม้ีหนงัสือมอบฉนัทะ 3 แบบ คือ หนงัสือมอบฉันทะแบบ ก. หนงัสือ

มอบฉันทะแบบ ข. และหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. ตามแบบท่ีกรมพัฒนาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยไ์ดก้าํหนด ซึ่ง

สามารถดาวนโ์หลด ไดท่ี้ www.ananda.co.th หรือใชห้นังสือมอบฉันทะแบบ ข. (โปรดดูรายละเอียดในเอกสารแนบ 9) 

เพ่ือส่งเสริมหลักการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี ตามท่ีแนบมาพรอ้มหนังสือเชิญประชุมนี ้นอกจากนี ้โปรดกรอกแบบฟอรม์

ลงทะเบียนสาํหรบัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) (เอกสารแนบ 7) โดยขอใหท่้านระบอีุเมล 

(e-mail) และหมายเลขโทรศัพทม์ือถือของท่านให้ชัดเจน สาํหรบัใช้ในการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม และแนบสาํเนา

เอกสารแสดงตวัตนเพ่ือยืนยนัสิทธิเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting)              

 

http://www.ananda.co.th/
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เอกสารแสดงตัวตนเพื่อยืนยันสิทธิเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting)                

กรณีผูถื้อหุน้ท่ีเป็นบคุคลธรรมดารบัมอบฉนัทะเพ่ือเขา้รว่มประชมุ:  ใหแ้สดง 

1) หนงัสือมอบฉนัทะท่ีกรอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้น และลงลายมือชื่อของผูม้อบฉนัทะ ผูร้บัมอบฉันทะ และติดอากร

แสตมป์ 20 บาท ครบถว้นแลว้ 

2) สาํเนาบัตรประจาํตัวประชาชน หรือบัตรประจําตัวข้าราชการ หรือใบขับขี่ หรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาว

ต่างประเทศ) ท่ียงัไม่หมดอาย ุของผูม้อบฉนัทะ ซึ่งผูม้อบฉนัทะไดล้งลายมือชื่อรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 

3) สาํเนาบัตรประจาํตัวประชาชน หรือบัตรประจําตัวข้าราชการ หรือใบขับขี่ หรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาว

ต่างประเทศ) ท่ียงัไม่หมดอาย ุของผูร้บัมอบฉนัทะ 

กรณีผูถื้อหุน้ท่ีเป็นนิติบคุคลรบัมอบฉนัทะเพ่ือเขา้รว่มประชมุ:  ใหแ้สดง 

1) 42หนงัสือมอบฉันทะซึ่งไดก้รอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้น และลงลายมือชื่อของผูม้อบฉันทะและผูร้บัมอบฉันทะ และ

ติดอากรแสตมป์ 20 บาท ครบถว้นแลว้ 

2) สาํเนาบัตรประจาํตัวประชาชน หรือบัตรประจําตัวข้าราชการ หรือใบขับขี่ หรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาว

ต่างประเทศ) ท่ียังไม่หมดอายุ ของผูม้ีอาํนาจลงนามแทนนิติบุคคล และผูร้บัมอบฉันทะซึ่งไดล้งลายมือชื่อรบัรอง

สาํเนาถกูตอ้ง 

3) สาํเนาบัตรประจาํตัวประชาชน หรือบัตรประจําตัวข้าราชการ หรือใบขับขี่ หรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาว

ต่างประเทศ) ท่ียงัไม่หมดอาย ุของผูร้บัมอบฉนัทะ 

4) สาํเนาหนงัสือรบัรองของนิติบคุคลจากกระทรวงพาณิชยท่ี์รบัรองสาํเนาถูกตอ้งโดยผูม้ีอาํนาจลงนามแทนนิติบุคคล42

และมีขอ้ความแสดงใหเ้ห็นว่าผูแ้ทนนิติบุคคลซึ่งลงนามในหนงัสือมอบอาํนาจมีอาํนาจกระทาํการแทนนิติบุคคลซึ่ง

เป็นผูถื้อหุน้ 

42กรณีการมอบฉันทะของผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บั

ฝากและดแูลหุน้ ไดแ้ต่งตัง้ผูร้บัมอบฉนัทะตามหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. ใหแ้สดงเอกสารดงันี ้

1)  เอกสารหลกัฐานจากคสัโตเดียน (Custodian) 

421.1) หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. ซึ่งไดก้รอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้น และลงลายมือชื่อของผูม้ีอาํนาจกระทาํการ

แทนของคสัโตเดียน (Custodian) ซึ่งเป็นผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ และติดอากรแสตมป์ครบถว้นแลว้ 

1.2) หนงัสือยืนยนัว่าผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทน ไดร้บัอนญุาตประกอบธุรกิจคสัโตเดียน (Custodian) 

1.3) สาํเนาหนังสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของคสัโตเดียน (Custodian) ซึ่งรบัรองสาํเนาถูกตอ้งโดยผูม้ี

อาํนาจกระทาํการแทนของคสัโตเดียน (Custodian) และมีขอ้ความแสดงใหเ้ห็นว่าผูม้ีอาํนาจกระทาํการแทน

ของคัสโตเดียน (Custodian) ซึ่งลงนามในฐานะผู้มอบฉันทะมีอํานาจกระทําการแทนคัสโตเดียน 

(Custodian) 

1.4) สาํเนา 42บตัรประจาํตวัประชาชน หรือบตัรประจาํตวัขา้ราชการ หรือใบขบัขี่ หรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาว

ต่างประเทศ) ท่ียงัไม่หมดอาย ุของผูม้ีอาํนาจกระทาํการแทนของคสัโตเดียน (Custodian) และลงลายมือชื่อ

รบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 

 



37 

422) เอกสารหลกัฐานจากผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูล้งทนุต่างประเทศ 

2.1) หนงัสือมอบอาํนาจจากผูถื้อหุน้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) เป็นผูด้าํเนินการลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทน 

2.2) สาํเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถื้อหุน้ซึ่งรบัรองสาํเนาถูกตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบุคคล และมี

ขอ้ความแสดงใหเ้ห็นว่าผูแ้ทนนิติบคุคลซึ่งลงนามในหนงัสือมอบอาํนาจมีอาํนาจกระทาํการแทนนิติบคุคลซึ่ง

เป็นผูถื้อหุน้ 

2.3) สาํเนา 42บตัรประจาํตวัประชาชน หรือบตัรประจาํตวัขา้ราชการ หรือใบขบัขี่ หรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาว

ต่างประเทศ) ท่ียงัไม่หมดอาย ุของผูแ้ทนนิติบคุคล และลงลายมือชื่อรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 

423) เอกสารหลกัฐานจากผูร้บัมอบฉนัทะ 

42ใหแ้สดงสาํเนา42บตัรประจาํตวัประชาชน หรือบตัรประจาํตวัขา้ราชการ หรือใบขบัข่ี หรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาว

ต่างประเทศ) ท่ียงัไม่หมดอาย ุของผูร้บัมอบฉนัทะ 

ขอใหท่้านส่งแบบฟอรม์ลงทะเบียนสาํหรบัการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) (เอกสาร

แนบ 7) และเอกสารแสดงตวัตนดงักล่าวขา้งตน้ใหบ้รษิัทภายในวันที่ 20 เมษายน 2567 ก่อนเวลา 17.00 น. เท่าน้ัน“ 

ผ่านช่องทาง ดงันี ้  

 ช่องทาง Email : ananda-groupmail-corp.secretary@ananda.co.th หรือ     

 ช่องทางไปรษณีย:์   

ฝ่ายเลขานกุารบรษิัท  

บรษิัท อนนัดา ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั (มหาชน)                                                                                    

เลข ท่ี   2525 อาคารเอฟวายไอ เซ็น เตอร์ ชั้น  11 ถนนพระราม  4 แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 

กรุงเทพมหานคร 10110 

เมื่อบริษัทไดร้บัเอกสารแบบฟอรม์ลงทะเบียนสาํหรบัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 

และ เอกสารแสดงตวัตนตามท่ีไดก้ล่าวไวข้า้งตน้แลว้ บรษิัทจะดาํเนินการตรวจสอบเอกสารเพ่ือยืนยนัสิทธิเขา้ร่วมประชุม

สามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 โดยเมื่อผ่านการตรวจสอบสิทธิเรียบรอ้ยแลว้ บรษิัทจะจดัส่งชื่อผูใ้ช ้(Username) และรหสั

ผูใ้ช ้(Password) พรอ้ม WebLink ในการเขา้สู่ระบบการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) ไปให้

ท่านทางอีเมล (e-mail) ทั้งนี ้ ขอให้ท่านเก็บรักษาชื่อผู้ใช้ (Username) และรหัสผู้ใช้ (Password) ไว้เป็นความลับ ไม่

เปิดเผยแก่ผูอ่ื้น และในกรณีท่ีชื่อผูใ้ช ้(Username) และรหสัผูใ้ช ้(Password) ของท่านสญูหาย หรือยงัไม่ไดร้บัภายในวนัท่ี 

20 เมษายน  2567 กรุณ าติดต่อบริษั ททางอีเมล์: ananda-groupmail-corp.secretary@ananda.co.th ห รือ  โทร.                  

062-794-0044 หรือ 064-594-9699 หรือ 061-310-4575  

ขอใหท่้านผูถื้อหุน้โปรดศกึษาคู่มือวิธีการใชง้านระบบการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting)  

ท่ีบริษัทไดส่้งใหท่้านทางอีเมล (e-mail) หรือทางเว็บไซตข์องบริษัทโดยละเอียด ทัง้นี ้ระบบจะเปิดใหท่้านลงทะเบียนเขา้

รว่มประชมุล่วงหนา้ 1 ชั่วโมงก่อนเริ่มการประชมุ อย่างไรก็ตาม การถ่ายทอดสดการประชมุจะเริ่มในเวลา 14.00 น. เท่านัน้ 

การลงคะแนนเสียงในการประชุม 

สาํหรับวิธีการลงคะแนนระหว่างการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) ท่านสามารถ

ลงคะแนนในแต่ละวาระได ้โดยลงคะแนน “เห็นดว้ย” หรือ “ไม่เห็นดว้ย” หรือ “งดออกเสียง” กรณีท่ีท่านไม่ลงคะแนน

สาํหรบัวาระใด ๆ ระบบจะนบัคะแนนของท่านเป็น “เห็นดว้ย” โดยอตัโนมตั ิ
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กรณีพบปัญหาในการใช้งานในระบบการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 

กรณีท่ีท่านประสบปัญหาทางด้านเทคนิคในการใช้ระบบการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-

Meeting) หรือระหว่างการประชมุ กรุณาติดต่อ บรษิัท ควิดแลบ จาํกดั ซึ่งเป็นผูใ้หบ้ริการระบบการประชมุสามญัผูถื้อหุน้

ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) ของบรษิัท โดยบริษัทจะระบชุ่องทางการติดต่อ บรษิัท ควิดแลบ จาํกัด ไวใ้นอีเมลท่ีได้

ส่งชื่อผูใ้ช ้(Username) และรหสัผูใ้ช ้(Password) ใหท่้านผูถื้อหุน้แลว้  
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แบบฟอรม์ลงทะเบียนสาํหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) 

 

เขียนท่ี...................................................................... 

วนัท่ี.............เดือน...........................พ.ศ.................... 

 

ขา้พเจา้.............................................................................. สญัชาติ............................อยู่บา้นเลขท่ี....................... 

ถนน.............................................ตาํบล/แขวง................................................อาํเภอ/เขต.................................................. 

จงัหวดั...............................................รหสัไปรษณีย.์................................โทรศพัทมื์อถือ.................................................... 

เลขทะเบียนผูถื้อหุน้.............................................................เป็นผูถื้อหุน้ของ บรษิัท อนนัดา ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั (มหาชน)  

โดยถือหุน้จาํนวนทัง้สิน้รวม...................................................หุน้  

ขา้พเจา้ขอยืนยนัว่าจะเขา้รว่มประชุมและลงมติในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 ซึ่งจะจดัขึน้ในรูปแบบผ่านส่ือ

อิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) ในวันพฤหัสบดีที ่25 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. โดย 

  เข้าร่วมประชุม E-Meeting ด้วยตนเอง และขอให้บริษัทส่งช่ือผู้ใช้ (Username) รหัสผู้ใช้ (Password) พรอ้มเว็บลิงค ์ 

(Web  Link) เพ่ือเขา้รว่มประชมุ มาท่ีอีเมล (e-mail)....................................................................................................... 

  มอบฉันทะใหน้าย/นาง/นางสาว……………………………………………………………..................เขา้ร่วมประชุมแทน 

และขอใหบ้ริษัทส่งช่ือผูใ้ช ้(Username) รหัสผูใ้ช ้(Password) พรอ้มเว็บลิงค ์(Web Link) เพ่ือเขา้ร่วมประชุมมาใหผู้ร้บั

มอบฉนัทะท่ีอีเมล (e-mail)........................................................................................................................................... 

 

     ลงช่ือ .................................................................................ผูถื้อหุน้ 

(..................................................................................) 

 

     ลงช่ือ ..........................................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ  

    (...............................................................................) 

 

หมายเหตุ:  

กรุณาส่ง “แบบฟอรม์ลงทะเบียนสาํหรบัการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2567 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting)” ที่กรอกขอ้มลูครบถว้น 

พรอ้มแนบเอกสารยืนยนัตวัตนตามที่กาํหนดใน “ขอ้ปฏิบตัิสาํหรบัการเขา้รว่มประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2567 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-

Meeting) และการมอบฉนัทะ” มาใหบ้ริษัทภายใน วันที ่20 เมษายน 2567 ผ่านช่องทางต่อไปนี ้

•  ช่องทาง Email : ananda-groupmail-corp.secretary@ananda.co.th หรือ 

•  ช่องทางไปรษณีย:์   

ฝ่ายเลขานกุารบริษัท  

บริษัท อนนัดา ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั (มหาชน) 

เลขที่  2525 อาคารเอฟวายไอ เซ็นเตอร ์ชัน้ 11 ถนนพระราม 4 แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 

(แบบฟอรม์ลงทะเบียนสาํหรบัการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2567 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting)) 

ในกรณีที่ยงัไม่ไดร้บั Username และ Password ภายในวนัที่ 20 เมษายน 2567 กรุณาติดต่อบริษัท:ทางอีเมล: ananda-groupmail-

corp.secretary@ananda.co.th  หรือ โทร. โทร. 062-794-0044 หรือ 064-594-9699 หรือ 061-310-4575 
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เอกสารแนบ 8 

ข้อมูลกรรมการอิสระทีบ่ริษัทเสนอให้เป็นผู้รับมอบฉันทะ 

รายช่ือกรรมการอิสระท่ีเสนอใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะ 

1.   ดร. ณรงคช์ยั อคัรเศรณี 

 

        อาย ุ  78  ปี 

        ตาํแหน่งในบริษัท - ประธานกรรมการบริษัท 

 - ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 - ประธานกรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีและการพฒันา

อย่างยั่งยืน 

     การมีส่วนไดเ้สียพิเศษในวาระท่ีเสนอในการประชมุครัง้นี ้  -ไม่มี- 

 

 

2.   นายพลูศกัด์ิ ตนัสิทธิพนัธ ์

 

       อาย ุ                                 66 ปี 

       ตาํแหน่งในบริษัท - รองประธานกรรมการ 

 - ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 - กรรมการบริหารความเสี่ยง 

 - กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

      การมีส่วนไดเ้สียพิเศษในวาระท่ีเสนอในการประชมุครัง้นี ้  วาระท่ี 5 

 

 

3.   นายพิศิษฐ์ เสรีวิวฒันา  

       อาย ุ                                 63 ปี 

       ตาํแหน่งในบริษัท - กรรมการบริษัท  

 - ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 - กรรมการตรวจสอบ 

 - กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 - กรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดแีละการพฒันาอย่างยั่งยืน 

 

      การมีส่วนไดเ้สียพิเศษในวาระท่ีเสนอในการประชมุครัง้นี ้  -ไม่มี- 

 

 

4.   นายวิบลูย ์รศัมีไพศาล  

       อาย ุ                                 63 ปี 

       ตาํแหน่งในบริษัท - กรรมการบริษัท 

 - กรรมการตรวจสอบ 

 - กรรมการบริหารความเสี่ยง 

 - กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

      การมีส่วนไดเ้สียพิเศษในวาระท่ีเสนอในการประชมุครัง้นี ้  วาระท่ี 5 
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ท่ีอยู่ในการจดัส่งหนงัสือมอบฉนัทะ    ชื่อกรรมการอิสระผูร้บัมอบฉนัทะ 

บรษิัท อนนัดา ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั (มหาชน)  

เลขท่ี  2525 อาคารเอฟวายไอ เซ็นเตอร ์ชัน้ 11 ถนนพระราม 4  

แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 

(หนงัสือมอบฉนัทะสาํหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567) 
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            เอกสารแนบ 9 

 (ปิดอากรแสตมป์ 20 บาท) 

หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 
 

 เขียนที่                

                               วนัที่  เดือน              พ.ศ.   

(1)   ขา้พเจา้             สญัชาติ          

        อยู่บา้นเลขที่           ________   

(2)  เป็นผูถ้ือหุน้ของ บริษัท อนันดา ดีเวลลอปเม้นท ์จาํกัด (มหาชน) 

โดยถือหุน้จาํนวนทัง้สิน้รวม    ___________ หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั ___________________เสียง  ดงันี ้

  หุน้สามญั           หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั                    เสียง                          

   หุน้บริุมสิทธิ         หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   ___            เสียง 

(3)  ขอมอบฉนัทะให ้  

(1)  อาย ุ   ปี                                              

อยู่บา้นเลขที่ ถนน                                       ตาํบล/แขวง                                    

อาํเภอ/เขต จงัหวดั                                       รหสัไปรษณีย ์   หรือ                                                                                  

(2)   อาย ุ   ปี                                                      

อยู่บา้นเลขที่ ถนน                                       ตาํบล/แขวง       

อาํเภอ/เขต จงัหวดั                                       รหสัไปรษณีย ์   หรือ 

(3)  อาย ุ   ปี 

อยู่บา้นเลขที่ ถนน                                       ตาํบล/แขวง     

อาํเภอ/เขต จงัหวดั                                      รหสัไปรษณีย ์                                                            

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียว เป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพ่ือเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ ประจาํปี 2567  

ในวนัพฤหสับดีที่ 25 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. โดยเป็นการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ตามพระราชกาํหนดว่าดว้ยการประชุมผ่าน

ส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานที่อื่น 

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้

วาระที ่1 รับทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษัทประจาํปี 2566 

 -  วาระนีเ้ป็นวาระเพ่ือทราบจึงไม่มีการลงคะแนน – 

วาระที ่2  พิจารณาอนุมัติงบการเงนิของบริษัทประจาํปี 2566 สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2566 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

  เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
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วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติการงดจ่ายเงนิปันผล 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

   เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

วาระที ่4  พิจารณาอนุมัติการกาํหนดคา่ตอบแทนกรรมการประจาํปี 2567 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

   เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

  การเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุ 

  เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง   

  การเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

1.   นายพลูศกัดิ์ ตนัสิทธิพนัธ ์

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

2.   นายวิบลูย ์รศัมีไพศาล 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

3.   นางสาวพชัราวลยั เรืองกฤตยา 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

วาระที ่6 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และกาํหนดค่าสอบบัญชีประจาํปี 2567 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

  เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

 
วาระที ่7 พิจารณาอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษทั และการแก้ไขหนังสือบริคณหส์นธิ ขอ้ 4 เร่ือง

ทุนจดทะเบียน เพื่อใหส้อดคล้องกับการลดทนุจดทะเบียนของบริษทั 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

  เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  
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วาระที ่8 พิจารณาอนุมัติการเพิ่มทนุจดทะเบียนของบริษทั และการแก้ไขหนังสือบริคณหส์นธิ ขอ้ 4 เร่ือง

ทุนจดทะเบียน เพื่อใหส้อดคล้องกับการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทั 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

  เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

วาระที ่9 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท เพื่อรองรับการออกและเสนอขายหุ้น

สามัญเพิ่มทุนแบบมอบอํานาจทั่วไป (General Mandate) เพื่อเสนอขายให้แก่บุคคลในวงจํากัด 

(Private Placement) 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

  เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

วาระที ่10  พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

  เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

(5) การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะนีใ้หถ้ือว่าการลงคะแนนเสียงนั้นไม่

ถกูตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถ้ือหุน้ 

(6) ในกรณีที่ขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนเสียงในวาระใดไวห้รือระบุไวไ้ม่ชัดเจนหรือในกรณีที่ประชุมมีการ

พิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองที่ระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีที่มีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงหรือเพ่ิมเติมขอ้เท็จจริงประการ

ใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร  

กิจการใดที่ผู ้รบัมอบฉันทะไดก้ระทาํไปในการประชุมนั้น เวน้แต่กรณีที่มีผู้รบัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที่ขา้พเจ้าระบุในหนังสือ         

มอบฉนัทะใหถ้ือเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทกุประการ 

       ลงชื่อ …………………………………….……… ผูม้อบฉนัทะ 

         (……………………………….…………) 

  ลงชื่อ …………………………………….………. ผูร้บัมอบฉนัทะ 

          (……………………………….…………) 

 ลงชื่อ …………………………………….………. ผูร้บัมอบฉนัทะ 

           (……………………………….…………) 

  ลงชื่อ …………………………………….………. ผูร้บัมอบฉนัทะ 
                   
          (……………………………….…………) 

หมายเหต ุ

1.  ผูถ้ือหุ้นท่ีมอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะให้ผูร้ ับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจาํนวนหุน้ให้ผูร้ ับ            

มอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได ้

2. ในกรณีท่ีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระท่ีระบุไวข้า้งตน้ ผู้มอบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดใ้นในประจาํต่อแบบหนังสือมอบฉันทะ               

แบบ ข. ตามแนบ 
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ใบประจาํต่อแบบพิมพห์นังสอืมอบฉันทะแบบ ข. 
 
การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถ้ือหุน้ของบริษัท อนนัดา ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั (มหาชน) 
 

ในการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2567 ในวนัพฤหสับดีที่ 25 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. โดยเป็นการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์
ตามพระราชกาํหนดว่าดว้ยการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานที่อื่น 

 

 
 วาระที…่………………… เร่ือง………………………………………….………………………………..……………… 
 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 
 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 
  เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง   
 
 วาระที…่………………… เร่ือง………………………………………….………………………………..……………… 
  

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 
 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 

  เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  
 
 วาระที…่………………… เร่ือง………………………………………….………………………………..……………… 
 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 
 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 
  เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
    
 วาระที…่………………… เร่ือง………………………………………….………………………………..……………… 
 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 
 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 
  เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 
 วาระที…่………………… เร่ือง………………………………………….………………………………..……………… 
 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 
 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 
  เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
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เอกสารแนบ 10 

สิทธิและหลักเกณฑใ์นการออกเสียงลงคะแนน และขัน้ตอนการประชุมผู้ถือหุ้น  

สิทธิในการออกเสียงลงคะแนน 

1.  การออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ใหถื้อว่าหน่ึงหุน้มีหน่ึงเสียง และผูถื้อหุน้ท่านใด มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษ 

ในเร่ืองใด  ผูถื้อหุน้ท่านนัน้ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้  

2.  ผูถื้อหุน้สามารถลงคะแนนเสียงทัง้หมดท่ีมีอยู่เพียงอย่างใดอย่างหน่ึงเท่านัน้ คือ เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย หรือ งดออก

เสียง เวน้แต่ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทย เป็นผูร้บัฝาก

และดูแลหุน้เท่านัน้ จึงจะสามารถลงคะแนนเสียงแบบแยกคะแนนเสียงได ้โดยรวมคะแนนเสียงทัง้หมดแลว้ ตอ้งไม่

เกินจาํนวนสิทธิออกเสียงท่ีมีอยู่ ทั้งนี ้หากผูร้บัมอบฉันทะท่ีเป็นคัสโตเดียน (Custodian) ออกเสียงไม่ครบจาํนวน

เสียงท่ีมีจะถือว่าเสียงท่ีขาดเป็นการงดออกเสียง 

หลกัเกณฑใ์นการออกเสียงลงคะแนน 

บรษิัทไดก้าํหนดหลกัเกณฑส์าํหรบัการลงคะแนนเสียงในการประชมุผูถื้อหุน้ ดงันี ้ 

1. ในการลงมติในแต่ละวาระ ประธานท่ีประชุมจะสอบถามท่ีประชุม เฉพาะผูท่ี้ประสงคจ์ะลงคะแนน ไม่เห็นดว้ย หรือ 

งดออกเสียง เท่านัน้ โดยขอใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะลงคะแนนในบตัรลงคะแนนเสียงท่ีไดร้บัจากการลงทะเบียน 

และขอความกรุณายกมือขึน้ เพ่ือใหเ้จา้หน้าท่ีของบริษัทไปรบับัตรลงคะแนนดังกล่าว เพ่ือนาํไปตรวจนับคะแนน  

โดยบริษัทจะนาํคะแนนเสียงดงักล่าว มาหกัออกจากจาํนวนหุน้ทัง้หมดของผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท่ีมาประชุม

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน สาํหรบัผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท่ีไม่ไดย้กมือและไม่ไดส่้งบตัรลงคะแนน บริษัทจะ

ถือว่าผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะนัน้ มีมติเห็นดว้ยตามท่ีประธานท่ีประชมุเสนอ ยกเวน้การลงคะแนนเสียงในวาระท่ี 

6  เร่ืองพิจารณาอนุมตัิเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ เจา้หนา้ท่ีจะเก็บบตัรลงคะแนนจากผูถื้อหุน้

หรือผูร้บัมอบฉนัทะทกุราย ไม่ว่าจะออกเสียงว่า เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง เพ่ือใหก้ารดาํเนินการประชุม

เป็นไปตามแนวทางการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี และในการประกาศผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ประธานท่ี

ประชุมจะมอบหมายใหฝ่้ายเลขานุการบริษัท เป็นผู้ประกาศผลให้ท่ีประชุมทราบ หลังจากท่ีการลงคะแนนเสียง 

ในแต่ละวาระสิน้สุดลง โดยจะแยกคะแนนเสียง เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง ทั้งนี ้ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบ

ฉันทะท่ีส่งบัตรลงคะแนนเสียง ไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง ภายหลังจากท่ีฝ่ายเลขานุการบริษัท ไดป้ระกาศผล 

การลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระสิน้สดุลงแลว้ บริษัทจะไม่นาํคะแนนเสียงดงักล่าว มาคาํนวณรวมการนบัคะแนน

เสียงอีก 

2. ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้มอบฉันทะใหผู้อ่ื้นเขา้ร่วมประชุมแทน และไดร้ะบุการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระเรียบรอ้ย

แลว้ ผูร้บัมอบฉนัทะจะไม่ไดร้บัแจกบตัรลงคะแนนเสียง และระบบจะนบัคะแนนเสียงตามท่ีผูถื้อหุน้นัน้ มอบฉนัทะมา

ทกุประการ   

3. ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะซึ่งลงทะเบียนแลว้ แต่ยงัไม่ไดอ้อกเสียงลงคะแนน และไม่สามารถอยู่ร่วมประชุมจนแลว้

เสร็จ บริษัทขอความร่วมมือให้ส่งบัตรลงคะแนนท่ีออกเสียงลงคะแนนล่วงหน้าในวาระท่ีเหลืออยู่ทั้งหมดให้แก่

เจา้หนา้ท่ีของบรษิัทเพ่ือบนัทึกคะแนนเสียงในแต่ละวาระการประชมุ 



47 

4. ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นหรือผูร้บัมอบฉันทะท่ีไม่ไดส่้งบัตรลงคะแนนเสียง ไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง ให้แก่เจา้หน้าท่ี 

ของบรษิัท ก่อนท่ีประธานท่ีประชมุหรือฝ่ายเลขานกุารบรษิัทจะประกาศผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ใหถื้อว่า 

ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะนัน้ มีมติเห็นดว้ย ในการพิจารณาวาระนัน้ ๆ 

5. ในกรณีท่ีไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดออกเสียงว่า ไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง บริษัทจะถือว่าท่ีประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์

อนุมตัิในวาระดงักล่าว เวน้แต่ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ซึ่งมอบฉันทะไดล้งคะแนนเสียงไวแ้ลว้ ในหนงัสือมอบฉันทะว่าจะลง

มติ ไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง ซึ่งบรษิัทไดบ้นัทึกการลงคะแนนเสียงดงักล่าวไวล่้วงหนา้แลว้ 

ขัน้ตอนการประชมุ 

ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 จะดาํเนินการประชมุเรียงตามลาํดบัวาระท่ีไดแ้จง้ไวใ้นหนงัสือเชิญประชมุ 
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เอกสารแนบ 11 

แบบฟอรม์ส่งคาํถามล่วงหน้าสาํหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2567  

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 

วนัท่ี.........เดือน..............................พ.ศ.................. 

 

ขา้พเจา้.....................................................................สญัชาติ..........................อยู่บา้นเลขท่ี.......................  

ถนน.....................................................ตาํบล/แขวง.......................................อาํเภอ/เขต.............................................  

จงัหวดั..............................................รหสัไปรษณีย.์...........................อีเมล (e-maiil)................................................... 

โทรศพัท.์....................................................เลขทะเบียนผูถื้อหุน้...................................................................................  

เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท อนนัดา ดเีวลลอปเมน้ท ์จาํกดั (มหาชน) โดยถือหุน้จาํนวนทัง้สิน้รวม........................................หุน้  

ขอ้มลูการมีส่วนไดเ้สีย (ถา้มี) ...................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................. 

คาํถาม 

1) ............................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................. 

2) ............................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................. 

3) ............................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................. 

 

ลงชื่อ............................................................................ผูถื้อหุน้  

(...........................................................................) 

 

 

หมายเหตุ:  

กรุณาส่ง “แบบฟอรม์ส่งคาํถามล่วงหนา้สาํหรบัการประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting)” ที่กรอกขอ้มูลครบถ้วนมาให้

บริษัทภายใน วันที ่24 เมษายน 2567 เวลา 17.00 น. ผ่านช่องทางต่อไปนี ้

•  ช่องทาง Email : ananda-groupmail-corp.secretary@ananda.co.th หรือ 

•  เบอรโ์ทรศัพท ์ : 062-794-0044 หรือ 064-594-9699 หรือ 061-310-4575 
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