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นโยบายความปลอดภยั อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อม 

 

บริษัท  อนันดา ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากัด  (มหาชน) (“บริษัท”) มุ่งมั่นในการบริหารองค์กรสู่ความเป็น
มาตรฐานสากล โดยตระหนกัถึงความส าคญัดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิ่งแวดลอ้ม ซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่งของการ
ด าเนินธุรกิจและเป็นความรบัผิดชอบที่มีตอ่สงัคม โดยมีแนวปฏิบตัิดงันี ้

1. บริษัทจะพัฒนาระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการท างานให้สอดคลอ้งกับ
กฎหมาย มาตรฐานสากล และขอ้ก าหนดอื่นๆ ที่บรษิัทน ามาประยกุตใ์ช ้ปฏิบตัิตาม หรอืดีกวา่ขอ้ก าหนดทางกฎหมาย 

2. บริษัทถือว่าความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการท างานเป็นหน้าที่และความรับผิดชอบในการ
ปฏิบตัิงานของพนกังานทกุคน ผูบ้งัคบับญัชาทกุระดบัตอ้งเป็นแบบอย่างที่ดี เป็นผูน้  า สนบัสนนุ และสง่เสรมิใหพ้นกังาน
ตระหนกัรูถ้ึงการท างานดว้ยความปลอดภยั รวมทัง้ก ากบัดแูลใหก้ารปฏิบตัิงานของพนกังาน คู่ธุรกิจ ผูร้บัเหมา และผูม้า
ติดต่อหรือมาปฏิบตัิงานภายในบรษิัทปฏิบตัิตามนโยบาย กฎระเบียบ ดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสิ่งแวดลอ้ม
อย่างเครง่ครดั  

3. บริษัทจะใหก้ารสนับสนุนทรพัยากร ทั้งงบประมาณ เวลา บุคลากร และทรพัยากรที่เก่ียวขอ้งอย่ างเหมาะสมในการ
ด าเนินการตามระบบการจดัการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

4. บรษิัทตระหนกัถึงความส าคญัของการป้องกนัและประเมินความเสี่ยง ตลอดจนผลกระทบดา้นสิ่งแวดลอ้มต่าง ๆ โดยจะ
ด าเนินการทกุวิถีทางเพื่อใหม้ั่นใจว่าระบบการป้องกนัและแกไ้ขความเสี่ยงจะถกูน าไปใชอ้ย่างมีประสิทธิผล โดยมุ่งเนน้
การป้องกนัมลพิษที่แหล่งก าเนิดในระหว่างการก่อสรา้ง และการด าเนินธุรกิจของบริษัท โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ที่อาจจะมี
ผลกระทบตอ่ชมุชน และผูมี้ส่วนไดเ้สียอย่างต่อเน่ือง 

5. บรษิัทจะพฒันาพนกังานใหมี้ความรู ้และสรา้งจิตส านึกใหพ้นกังานทุกระดบัตระหนกัถึงความส าคญัของงานดา้นความ
ปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

6. บริษัทจะติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการ
ท างาน และที่ก าหนดไวใ้นแผนงานประจ าปี เพื่อใหเ้กิดการปฏิบตัิอย่างจรงิจงัและเกิดประสิทธิภาพสงูสดุ 

7. บริษัทจะมีการเผยแพร่นโยบายสิ่งแวดลอ้มสู่สาธารณชน หน่วยงานทั่วไป หน่วยงานรฐัและเอกชนที่เก่ียวขอ้งกับการ
ด าเนินธุรกิจของบรษิัท รวมทัง้ลกูคา้ 

นโยบายความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิ่งแวดลอ้มฉบบันี ้มีผลบงัคบัใชต้ัง้แตว่นัที่ 9 ธนัวาคม 2564 เป็นตน้ไป 

 

 

                                                                                                      (ดร.ณรงคช์ยั  อคัรเศรณี) 
                  ประธานกรรมการ 
          บรษิัท อนนัดา ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) 
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ใบลงนามรับทราบและยดึถือปฏิบัติ 
 

 
ขา้พเจา้ไดร้บันโยบายความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสิ่งแวดลอ้มแลว้ ขา้พเจา้จะศกึษาและยอมรบัที่จะปฏิบตัิตาม รวมทัง้
จะยดึถือนโยบายความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสิ่งแวดลอ้ม เป็นหลกัปฏิบตัิในการด าเนินงานอย่างเครง่ครดั 
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