
เอกสารแนบ 2 

 

หลักเกณฑแ์ละวิธกีารสรรหากรรมการ 
 

การสรรหากรรมการนัน้ บรษิัทใหค้วามสาํคญักบับคุคลท่ีมีความรูค้วามสามารถประสบการณ ์มีประวตัิการทาํงานท่ีดี และ

มีภาวะผูน้าํ วิสยัทศันก์วา้งไกล  รวมทัง้มีคณุธรรมจรยิธรรม ตลอดจนมีทศันคตท่ีิดีต่อองคก์ร สามารถอทิุศเวลาใหไ้ดอ้ย่าง

เพียงพออนัเป็นประโยชนต์่อการดาํเนินกิจการของบริษัท  นอกจากนี ้ยงัไดค้าํนึงถึงคุณสมบตัิท่ีเหมาะสม และสอดคลอ้ง

กับองคป์ระกอบและโครงสรา้งของกรรมการตามกลยุทธท์างธุรกิจของบริษัทอีกดว้ย มีกระบวนการท่ีโปร่งใส สรา้งความ

มั่นใจใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

ในการเลือกตัง้กรรมการบริษัท คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะทาํหนา้ท่ีในการสรรหาและคัดเลือก

บุคคลท่ีจะเข้าดาํรงตาํแหน่งและเสนอชื่อบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมต่อคณะกรรมการและ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

(แลว้แต่กรณี) ทั้งนี ้บุคคลท่ีไดร้ับการเลือกตั้งให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการจะตอ้งมีคุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรา 68  

แห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีไดม้ีการแกไ้ขเพ่ิมเติม)  

นอกจากนี ้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะรบัฟังขอ้เสนอของผูถื้อหุน้รายย่อย ซึ่งเสนอชื่อบุคคลท่ีควร

ไดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท โดยเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอชื่อบุคคลเพ่ือรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ 

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ได ้ตามหลกัเกณฑท่ี์บริษัทกาํหนด ทัง้นีบ้ริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชมุ

และเสนอชื่อบคุคลเพ่ือเขา้รบัเลือกตัง้เป็นกรรมการ ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 ตัง้แต่วนัท่ี 1 ตลุาคม 2568 

ถึงวนัท่ี 31 มกราคม 2569  ผลปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอวาระการประชมุและเสนอชื่อบคุคลเพ่ือเขา้รบัเลือกตัง้เป็น

กรรมการในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 

ทั้งนี ้บริษัทไดก้าํหนดนิยามของกรรมการอิสระเขม้กว่าขอ้กาํหนดของคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน โดยมีหลกัเกณฑ์

ดังต่อไปนี ้

1.  ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 0.75* ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบริษัท โดยใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระราย

นัน้ๆ ดว้ย 

2.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง ท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดือนประจาํ หรือผูม้ีอาํนาจ

ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูม้ีอาํนาจ

ควบคมุของบรษิัท เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ทัง้นี ้ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าว

ไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือท่ีปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ี

อาํนาจควบคมุของบรษิัท  

3.   ไม่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนในลกัษณะท่ีเป็นบิดา มารดา คู่สมรส พ่ีนอ้ง และบตุร รวมทัง้

คู่สมรสของบตุร ของผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอาํนาจควบคมุ หรือบคุคลท่ีจะไดร้บัการเสนอชื่อเป็นผูบ้รหิาร หรือ

ผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัท หรือบรษิัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจ

ควบคมุของบรษิัท ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของกรรมการอิสระรายนัน้ รวมทัง้

ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของผูท่ี้มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัท



 

  

ย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้

ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี  

ความสมัพนัธท์างธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ท่ีกระทาํเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเชา่

หรือให้เช่าอสังหาริมทรัพยร์ายการเก่ียวกับสินทรัพยห์รือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน  

ดว้ยการรับหรือให้กู้ยืม คํา้ประกัน การให้สินทรัพยเ์ป็นหลักประกันหนีสิ้น รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนทาํนองเดียวกัน  

ซึ่งเป็นผลใหบ้รษิัท หรือคู่สญัญามีภาระหนีท่ี้ตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสินทรพัยท่ี์มีตวัตนสทุธิของ

บริษัท หรือตัง้แต่ 20 ลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ่ากว่า ทั้งนี ้การคาํนวณภาระหนีด้งักล่าวใหเ้ป็นไปตาม

วิธีการคาํนวณมลูค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการ

ทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนัโดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้งักล่าว ใหน้บัรวมภาระหนีท่ี้เกิดขึน้ในระหว่างหน่ึง

ปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุม

ของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของสาํนักงานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของ

บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษัท สงักัดอยู่ เวน้แต่จะได้

พน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรกึษากฎหมาย หรือท่ีปรกึษาทางการ

เงิน ซึ่งไดร้บัค่าบรกิารเกินกวา่สองลา้นบาทตอ่ปีจากบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผู้

มีอาํนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัน้

ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูท่ี้

เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัท  

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น

หุน้ส่วนท่ีมีนัยในหา้งหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรบัเงินเดือน

ประจาํ หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพ

อย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษิัท หรือบรษิัทย่อย 

9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบรษิัท 

 

หมายเหต ุ * บริษัทไดก้าํหนดหลกัเกณฑเ์ขม้งวดกว่าขอ้กาํหนดของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน ซึ่งกาํหนดไวใ้หถื้อ

 หุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 

 

 

 

 



 

  

ประวัติบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอชื่อใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการแทนกรรมการทีค่รบกาํหนดออกตามวาระ 

1. ชื่อ-นามสกุล  ดร. ณรงคช์ัย อัครเศรณี 
 

อายุ   80 ปี 

ประเภทกรรมการ  กรรมการอิสระ 

ตาํแหน่ง  ประธานกรรมการบรษิัท 

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ประธานกรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีและการพฒันาอย่างยั่งยืน 

วันทีเ่ข้าดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการ 

 1 กนัยายน 2558 

(ดาํรงตาํแหน่งถงึเดือนธันวาคม 2568 เป็นระยะเวลา 10 ปี 3 เดือน)  

วันทีเ่ข้าดาํรงตาํแหน่ง 

กรรมการอิสระ 

 1 กนัยายน 2558 

(ดาํรงตาํแหน่งถงึเดือนธันวาคม 2568 เป็นระยะเวลา 10 ปี 3 เดือน) 

การศึกษา  ปรญิญาเอก เศรษฐศาสตร ์Johns Hopkins University, U.S.A.  

ปรญิญาโท เศรษฐศาสตร ์Johns Hopkins University, U.S.A.  

ปรญิญาตรี เศรษฐศาสตร ์University of Western Australia, Australia 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ      Directors Accreditation Program รุน่ท่ี 5/2546 

โดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น  : จาํนวน 4 แห่ง 

2568 – ปัจจบุนั 

2559 – ปัจจบุนั 

2558 – ปัจจบุนั 

2558 - ปัจจบุนั 

ประธานกรรมการบรษิัท 

รองประธานกรรมการบรษิัท 

ประธานกรรมการบรษิัท 

ประธานกรรมการบรษิัท 

บรษิัทเงินทนุ แอ็ดวานซ ์จาํกดั (มหาชน) 

บรษิัท ไทย-เยอรมนัโปรดกัส ์จาํกดั (มหาชน)  

บรษิัท บรุ๊คเคอร ์กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ เอ็มเอฟซี จาํกดั (มหาชน) 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษทัอืน่ / กิจการอื่น : จาํนวน 5 แห่ง 

2563 – ปัจจบุนั 

2559 – ปัจจบุนั 

2558 – ปัจจบุนั 

2553 – ปัจจบุนั 

2549 – ปัจจบุนั 

ประธานกรรมการ 

กรรมการอิสระ 

กรรมการ 

ประธานคณะกรรมการแห่งประเทศไทยนายก

คณะกรรมการสภา 
 

มลูนิธิเสนาะ อนูากลู  

บรษิัท เอไอเอ กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

บรษิัท เศรณี โฮลดิง้ส ์จาํกดั 

สภาความรว่มมือทางเศรษฐกิจภาคพืน้แปซิฟิก 

มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

2547 – ปัจจบุนั  

 

2545 – ปัจจบุนั   

2527 – ปัจจบุนั 

ประธานคณะกรรมการกาํกบัการดาํเนินงาน 

และรองประธานสภา 

สมาชิกคณะกรรมการท่ีปรกึษากติติมศกัดิ ์

ท่ีปรกึษากรรมการ กรรมการสภา 

สถาบนัความรว่มมือเพ่ือพฒันาเศรษฐกจิลุ่มนํา้โขง 

 

มลูนิธิสถาบนัวจิยันโยบายเศรษฐกิจการคลงั 

สถาบนัวิจยัเพ่ือการพฒันาประเทศไทย 

ประสบการณท์าํงาน 5 ปี ย้อนหลงั 

2558 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน / ประธานกรรมการ

กาํกบัดแูลกิจการท่ีดีและการพฒันาอย่างยั่งยืน 

บรษิัท อนนัดา ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั (มหาชน) 



 

  

2568 – ปัจจบุนั 

2559 – ปัจจบุนั 

2558 – ปัจจบุนั 

2558 - ปัจจบุนั 

ประธานกรรมการบรษิัท 

รองประธานกรรมการบรษิัท 

ประธานกรรมการบรษิัท 

ประธานกรรมการบรษิัท 

บรษิัทเงินทนุ แอ็ดวานซ ์จาํกดั (มหาชน) 

บรษิัท ไทย-เยอรมนัโปรดกัส ์จาํกดั (มหาชน)  

บรษิัท บรุ๊คเคอร ์กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ เอ็มเอฟซี จาํกดั (มหาชน) 

2563 – ปัจจบุนั 

2559 – ปัจจบุนั 

2558 – ปัจจบุนั 

2553 – ปัจจบุนั 

2549 – ปัจจบุนั 

ประธานกรรมการ 

กรรมการอิสระ 

กรรมการ 

ประธานคณะกรรมการแห่งประเทศไทยนายก

คณะกรรมการสภา 

มลูนิธิเสนาะ อนูากลู  

บรษิัท เอไอเอ กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

บรษิัท เศรณี โฮลดิง้ส ์จาํกดั 

สภาความรว่มมือทางเศรษฐกิจภาคพืน้แปซิฟิก 

มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
 

การเข้าร่วมประชุมปี 2568 : คณะกรรมการบรษิทั 8/8 ครัง้ (คดิเป็นรอ้ยละ 100.00) 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 3/3 ครัง้ (คดิเป็นรอ้ยละ 100.00) 

 คณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการท่ีดีและการพฒันาอยา่งยั่งยื่น 1/1 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100.00) 

 กรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิาร 1/1 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100.00) 

สัดส่วนการถือครองหลักทรัพยข์องบริษทั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568:     ถือ ANAN ผ่านบรษิัท เศรณี โฮลดิง้ส ์จาํกดั  

จาํนวน 1,503,000 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 0.036 

ประวัติการกระทาํผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีทีผ่่านมา :   - ไม่มี - 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :   - ไม่มี - 

คุณสมบัตกิารเป็นกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาอย่างรอบคอบ ระมดัระวงัแลว้ เห็นว่าเป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบตัิเหมาะสมกบัการประกอบ

ธุรกิจของบริษัท และไม่มีการดาํรงตาํแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั / เก่ียวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท และเป็นบุคคลท่ีมีความรู ้

ความเชี่ยวชาญดา้นเศรษฐศาสตร ์และการเงิน ซึ่งไดผ่้านการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทนแลว้ 

คุณสมบัตกิารเป็นกรรมการอสิระเกิน 9 ปี 

คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาอย่างรอบคอบ ระมัดระวังแลว้ เห็นว่าเป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมและเป็น

ประโยชนต์่อบริษัท ซึ่งบริษัทมีความจาํเป็นตอ้งมีกรรมการอิสระท่ีมีความรู ้ความเชี่ยวชาญดา้นการเศรษฐศาสตร ์

การเงิน  สามารถทาํหน้าท่ีในการให้ความเห็นในการพัฒนาโครงการต่างๆ ของบริษัท อันจะเป็นประโยชนต์่อการ

ดาํเนินธุรกิจของบริษัท ซึ่งความเห็นดังกล่าวไดผ่้านการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนแลว้ 

คุณสมบัตเิพิ่มเติมสาํหรับกรรมการอิสระทีไ่ด้รับการเสนอชือ่ 

คณะกรรมการไดพิ้จารณาแลว้ เห็นว่าบุคคลท่ีจะเสนอชื่อให้เป็นกรรมการอิสระมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎหมาย 

ท่ีเก่ียวขอ้งกับขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวกับกรรมการอิสระ และไดผ่้านการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทนแลว้ 

ลักษณะความสัมพนัธข์องผู้ไดรั้บการเสนอชื่อซึ่งมีคุณสมบตัเิป็นกรรมการอิสระ 

การมีความสัมพันธ์กับบริษัท หรือบริษัทใหญ่ หรือบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจ

ควบคมุของบรษิทั ทัง้ในปัจจบุนัหรือในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา ในลกัษณะดงัต่อไปนี ้



 

  

ลักษณะความสัมพนัธ ์ ใช่ ไม่ใช่ 

1. เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจา้ง หรือท่ีปรึกษาท่ีไดร้บั

เงินเดือนประจาํ 

   

2. เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ท่ีปรกึษากฎหมาย)    

3. มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ (เช่น การซือ้/ขายวัตถุดิบ/สินคา้/บริการ/การเช่า/ใหเ้ช่า

อสงัหาริมทรพัย/์การรบั/ใหค้วามช่วยเหลือทางการเงิน เป็นตน้) ซึ่งเป็นผลใหบ้ริษัท

หรือคู่สญัญามีภาระหนีท่ี้ตอ้งระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตัง้แต่ 20 ลา้นบาทขึน้ไป โดยนบัรวม

ภาระหนีท่ี้เกิดขึน้ในระหว่าง 1 ปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธท์างธุรกิจ 

   

4. เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย หรือผู้มีอ ํานาจควบคุม ของผู้ท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจใน

ลกัษณะท่ีกล่าวไวใ้นขอ้ 3. ขา้งตน้ 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

2. ชื่อ-นามสกุล : นายศิรวิทย ์พะเนียงเวทย ์  

อายุ  : 50 ปี  
ประเภทกรรมการ : กรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิาร 

ตาํแหน่ง : กรรมการบรษิทั 

วันทีเ่ข้าดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการ 

: 28 เมษายน 2563  

(ดาํรงตาํแหน่งถงึเดือนธันวาคม 2568 เป็นระยะเวลา 5 ปี 8 เดือน)  

การศึกษา : ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ University of Maryland, College Park U.S.A. 

ปรญิญาโท วิทยาศาสตร ์University of Maryland, College Park U.S.A. 

ปรญิญาตรีบรหิารธุรกจิ (เกียรตนิิยมอนัดบั 1) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

           การอบรมหลักสตูรกรรมการ  Directors Accreditation Program รุน่ท่ี 199/2565 

โดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น  : ไม่ม ี

การดาํรงตาํแหน่งในบริษทัอืน่ / กิจการอื่น : จาํนวน 3 แห่ง 

2568 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท ไทยเพรซิเดนทเ์บเวอรเ์รจ จาํกดั 

2561 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท เพรซิเดนท ์ดีเวนเจอร ์จาํกดั 
2548 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท ไดอิชิ แพคเกจจิง้ จาํกดั 

ประสบการณท์าํงาน 5 ปี ย้อนหลงั 

2563 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท อนนัดา ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั (มหาชน) 

2568 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท ไทยเพรซิเดนทเ์บเวอรเ์รจ จาํกดั 

2561 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท เพรซิเดนท ์ดีเวนเจอร ์จาํกดั 

2548 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท ไดอิชิ แพคเกจจิง้ จาํกดั 

 

การเข้าร่วมประชุมปี 2568 : • คณะกรรมการบรษิทั 8/8 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100.00) 

 • กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร 1/1 ครัง้ (คดิเป็นรอ้ยละ 100.00) 

สัดส่วนการถือครองหลักทรัพยข์องบริษทั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 :    ถือ ANAN จาํนวน 1,312,500 หุน้ คิดเป็น

รอ้ยละ 0.032 และถือผ่านคู่สมรสจาํนวน 

2,606,250 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 0.063 

ประวัติการกระทาํผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีทีผ่่านมา :            - ไม่มี - 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :   - ไม่มี - 

คุณสมบัตกิารเป็นกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาอย่างรอบคอบ ระมดัระวงัแลว้ เห็นว่าเป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบตัิเหมาะสมกบัการประกอบ

ธุรกิจของบริษัท และไม่มีการดาํรงตาํแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั / เก่ียวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท และเป็นบุคคลท่ีมีความรู ้

ความเชี่ยวชาญดา้นการบริหารจัดการ  ซึ่งไดผ่้านการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนแลว้ 



 

  

3. ชื่อ-นามสกุล : นายประเสริฐ แต่ดุลยสาธิต  

อายุ  : 57 ปี 

ประเภทกรรมการ : กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร 

ตาํแหน่ง 

  

กรรมการ 

กรรมการบรหิาร 

 ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร สายงานธุรกิจพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์

วันทีเ่ข้าดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการ 

: 3 สิงหาคม 2563  

(ดาํรงตาํแหน่งถงึเดือนธันวาคม 2568 เป็นระยะเวลา 5 ปี 4 เดือน) 

การศึกษา : ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ (การตลาด, การเงิน) จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

ปรญิญาตรี บญัชี (เกียรตินิยมอนัดบั 2) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ 

 

Directors Accreditation Program รุน่ท่ี 1/2546  

Directors Certification Program รุน่ท่ี 56/2548  

Risk Management Program for Corporate Leaders รุน่ท่ี 8/2560  

โดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น  : ไม่มีการดาํรงตาํแหน่ง 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษทัอืน่ / กิจการอื่น : จาํนวน 13 แห่ง 

2566 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท เอดีซ-ีเจวี 31 จาํกดั 

2565 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท เอดีซ-ีเจวี 10 จาํกดั                             

2565 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท เอดีซ-ีเจวี 27 จาํกดั 

2563 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท เดวกิา ฮิลล ์จาํกดั 

2563 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท บลิส โพธิ์ ทรี เอสเตท จาํกดั 

2563 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท เอดีซ-ีเจวี 7 จาํกดั 

2563 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท อนนัดา ดีเวลลอปเมน้ท ์วนั จาํกดั 

2563 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท บา้นนิราวานา จาํกดั 

2549 – ปัจจบุนั   กรรมการ บรษิัท ภิรมยพ์รอ็พเพอรต์ี ้จาํกดั 

2566 – 2567 กรรมการ บรษิัท แอนวิเนสท ์ดีเวลลอปเมน้ท ์พารท์เนอรส์ จาํกดั 

2566 – 2567 กรรมการ บรษิัท เอเอ็นวีซี จาํกดั 

2565 – 2567 กรรมการ บรษิัท เอดีซ-ีเจวี 21 จาํกดั 

2565 – 2567 กรรมการ บรษิัท เอดีซ-ีเจวี 23 จาํกดั 

ประสบการณท์าํงาน 5 ปี ย้อนหลงั 

2563 – ปัจจบุนั กรรมการ / กรรมการบรหิาร และ

ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร สายงาน

ธุรกิจพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์

บรษิัท อนนัดา  ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั (มหาชน) 

2566 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท เอดีซ-ีเจวี 31 จาํกดั 

2565 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท เอดีซ-ีเจวี 10 จาํกดั                             

2565 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท เอดีซ-ีเจวี 27 จาํกดั 



 

  

2563 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท เดวกิา ฮิลล ์จาํกดั 

2563 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท บลิส โพธิ์ ทรี เอสเตท จาํกดั 

2563 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท เอดีซ-ีเจวี 7 จาํกดั 

2563 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท อนนัดา ดีเวลลอปเมน้ท ์วนั จาํกดั 

2563 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท บา้นนิราวานา จาํกดั 

2549 – ปัจจบุนั   กรรมการ บรษิัท ภิรมยพ์รอ็พเพอรต์ี ้จาํกดั 

2566 – 2567 กรรมการ บรษิัท แอนวิเนสท ์ดีเวลลอปเมน้ท ์พารท์เนอรส์ จาํกดั 

2566 – 2567 กรรมการ บรษิัท เอเอ็นวีซี จาํกดั 

2565 – 2567 กรรมการ บรษิัท เอดีซ-ีเจวี 21 จาํกดั 

2565 – 2567 กรรมการ บรษิัท เอดีซ-ีเจวี 23 จาํกดั 

 

การเข้าร่วมประชุมปี 2568 : • คณะกรรมการบรษิทั 8/8 ครัง้ (คดิเป็นรอ้ยละ 100.00) 

• คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 4/5 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 80.00) 

• คณะกรรมการบรหิาร 30/34 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 88.23) 

สัดส่วนการถือครองหลักทรัพยข์องบริษทั ณ. วันที ่31 ธนัวาคม 2568:    - ไม่มี - 
     

ประวัติการกระทาํผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีทีผ่่านมา :   -ไม่ม-ี 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :   -ไม่ม-ี 

คุณสมบัตกิารเป็นกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาอย่างรอบคอบ ระมดัระวงัแลว้ เห็นว่าเป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบตัิเหมาะสมกบัการประกอบ

ธุรกิจของบริษัท และไม่มีการดาํรงตาํแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั / เก่ียวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท และเป็นบุคคลท่ีมีความรู ้

ความเชี่ยวชาญดา้นธุรกิจอสังหาริมทรพัย ์บัญชีการเงิน การบริหารจัดการ การตลาด และการวางแผนเชิงกลยุทธ์  

ซึ่งไดผ่้านการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแลว้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

4. ชื่อ-นามสกุล : นายเสริมศักดิ ์ขวัญพว่ง  

อายุ  : 65 ปี 

ประเภทกรรมการ : กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม 

ตาํแหน่ง 

  

กรรมการ 
กรรมการบรหิาร 
เลขานกุารบรษิัท 
ประธานเจา้หนา้ท่ีสายงานการเงนิ 

วันทีเ่ข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการ : 21 กมุภาพนัธ ์2563  

(ดาํรงตาํแหน่งถงึเดือนธันวาคม 2568 เป็นระยะเวลา 5 ปี 11 เดือน) 

การศึกษา : ปรญิญาโท เศรษฐศาสตร ์สถาบนับณัฑิตพฒันบรหิารศาสตร ์(NIDA) 

ปรญิญาตรี เศรษฐศาสตร ์มหาวทิยาลยัเชียงใหม ่

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ 
 

Directors Certification Program รุน่ท่ี 18/2545 

โดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น  : ไม่มีการดาํรงตาํแหน่ง 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษทัอืน่ / กิจการอื่น : จาํนวน 48 แห่ง 

2568 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท ซิกสแ์พ็ค ฟิตเนส จาํกดั 

2566 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท เอดีซ-ีเจวี 31 จาํกดั 

2565 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท เอกซแ์ล็บดิจิทลั จาํกดั                          

2565 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท อนนัดา พรอ็พเพอรต์ี ้วนั จาํกดั    

2565 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท อนนัดา เอ็มเอฟ เอเชีย ชดิลม จาํกดั 

2565 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท อนนัดา เอ็มเอฟ เอเชีย บางนา จาํกดั 

2565 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท อนนัดา เอ็มเอฟ เอเชีย สามยา่น จาํกดั 

2565 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท อนนัดา เอ็มเอฟ เอเชีย เสนานิคม จาํกดั 

2563 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท เอดีซ-ีเจวี 19 จาํกดั 

2563 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท เอดีซ-ีเจวี 14 จาํกดั 

2563 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท เดวกิา ฮิลล ์จาํกดั 

2563 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท คาโนปัส เลคไซด ์จาํกดั 

2563 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท ซี ออฟ ทรี รีสอรท์ จาํกดั 

2563 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท บลิส โพธิ์ ทรี เอสเตท จาํกดั 

2563 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท ลาวานิ ฟอเรสท ์เอสเตท จาํกดั 

2563 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท นามิสเต ฮิลล ์รีสอรท์ แอนด ์สปา จาํกดั 

2563 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท นิว บลมูนู วิลล่า จาํกดั 

2562 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท สไมลค์รีเอชนัสเ์ดนทลัคลินิก จาํกดั 

2561 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท บล ูเด็ค จาํกดั 

2561 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท แอนวิเนสท ์ดีเวลลอปเมน้ท ์พารท์เนอรส์ จาํกดั 

2561 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท อนนัดา เอ็มเอฟ เอเชีย อโศก จาํกดั 

2561 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท อนนัดา เอ็มเอฟ เอเชีย ชอ่งนนทรี จาํกดั 



 

  

2561 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท อนนัดา เอ็มเอฟ เอเชีย อดุมสขุ ท ูจาํกดั 

2561 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท อนนัดา เอ็มเอฟ เอเชีย ราชปรารภ จาํกดั 

2561 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท อนนัดา เอ็มเอฟ เอเชีย ทองหล่อ จาํกดั 

2561 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท อนนัดา เอ็มเอฟ เอเชีย พระรามเกา้ ท ูจาํกดั 

2561 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท อนนัดา เอ็มเอฟ เอเชีย พระรามเกา้ จาํกดั 

2561 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท อนนัดา เอ็มเอฟ เอเชีย บางนา ท ูจาํกดั 

2561 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท อนนัดา เอ็มเอฟ เอเชีย วฒุากาศ จาํกดั 

2561 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท อนนัดา เอ็มเอฟ เอเชีย สะพานควาย ท ูจาํกดั 

2561 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท เอเอ็มเอฟ เอเชีย พระโขนง จาํกดั 

2561 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท อนนัดา แอสเซท เมเนจเมน้ท ์จาํกดั 

2561 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท  เจวี - โค 1 จาํกดั 

2561 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท เอดีซี - เจวี 7 จาํกดั 

2561 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท เอดีซี - เจวี 26 จาํกดั 

2561 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท เอดีซี - เจวี 29 จาํกดั 

2561 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท เอดีซี - เจวี 30 จาํกดั 

2561 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท ไอดีโอ โมบิ รางนํา้ จาํกดั 

2561 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท ไอดีโอ คิว สขุมุวิท 36 จาํกดั 

2561 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท อนนัดา เอแพค บางจาก จาํกดั 

2561 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท อนนัดา แอนด ์พารท์เนอร ์สะพานควาย วนั จาํกดั  

2561 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท อนนัดา เอแพค 1 จาํกดั 

2561 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท อนนัดา เอแพค พระรามเกา้ ท ูจาํกดั 

2561 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท แอชตนั อโศก พระราม 9 จาํกดั 

2561 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท ไอดีโอ คิว วิคตอร่ี จาํกดั 

2561 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท แอชตนั สีลม จาํกดั 

2561 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท เออรบ์นัเทค เวนเจอรส์ จาํกดั 

2561 – ปัจจบุนั กรรมการ Ananda SU Ltd. 

ประสบการณท์าํงาน 5 ปี ย้อนหลงั 

2563 – ปัจจบุนั กรรมการ / กรรมการบรหิาร และ

ประธานเจา้หนา้ท่ีสายงานการเงนิ 

บรษิัท อนนัดา  ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั (มหาชน) 

2568 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท ซิกสแ์พ็ค ฟิตเนส จาํกดั 

2566 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท เอดีซ-ีเจวี 31 จาํกดั 

2565 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท เอกซแ์ล็บดิจิทลั จาํกดั                          

2565 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท อนนัดา พรอ็พเพอรต์ี ้วนั จาํกดั    

2565 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท อนนัดา เอ็มเอฟ เอเชีย ชดิลม จาํกดั 

2565 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท อนนัดา เอ็มเอฟ เอเชีย บางนา จาํกดั 

2565 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท อนนัดา เอ็มเอฟ เอเชีย สามยา่น จาํกดั 

2565 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท อนนัดา เอ็มเอฟ เอเชีย เสนานิคม จาํกดั 



 

  

2563 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท เอดีซ-ีเจวี 19 จาํกดั 

2563 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท เอดีซ-ีเจวี 14 จาํกดั 

2563 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท เดวกิา ฮิลล ์จาํกดั 

2563 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท คาโนปัส เลคไซด ์จาํกดั 

2563 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท ซี ออฟ ทรี รีสอรท์ จาํกดั 

2563 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท บลิส โพธิ์ ทรี เอสเตท จาํกดั 

2563 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท ลาวานิ ฟอเรสท ์เอสเตท จาํกดั 

2563 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท นามิสเต ฮิลล ์รีสอรท์ แอนด ์สปา จาํกดั 

2563 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท นิว บลมูนู วิลล่า จาํกดั 

2562 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท สไมลค์รีเอชนัสเ์ดนทลัคลินิก จาํกดั 

2561 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท บรษิัท บล ูเด็ค จาํกดั 

2561 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท แอนวิเนสท ์ดีเวลลอปเมน้ท ์พารท์เนอรส์ จาํกดั 

2561 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท อนนัดา เอ็มเอฟ เอเชีย อโศก จาํกดั 

2561 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท อนนัดา เอ็มเอฟ เอเชีย ชอ่งนนทรี จาํกดั 

2561 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท อนนัดา เอ็มเอฟ เอเชีย อดุมสขุ ท ูจาํกดั 

2561 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท อนนัดา เอ็มเอฟ เอเชีย ราชปรารภ จาํกดั 

2561 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท อนนัดา เอ็มเอฟ เอเชีย ทองหล่อ จาํกดั 

2561 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท อนนัดา เอ็มเอฟ เอเชีย พระรามเกา้ ท ูจาํกดั 

2561 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท อนนัดา เอ็มเอฟ เอเชีย พระรามเกา้ จาํกดั 

2561 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท อนนัดา เอ็มเอฟ เอเชีย บางนา ท ูจาํกดั 

2561 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท อนนัดา เอ็มเอฟ เอเชีย วฒุากาศ จาํกดั 

2561 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท อนนัดา เอ็มเอฟ เอเชีย สะพานควาย ท ูจาํกดั 

2561 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท เอเอ็มเอฟ เอเชีย พระโขนง จาํกดั 

2561 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท อนนัดา แอสเซท เมเนจเมน้ท ์จาํกดั 

2561 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท  เจวี - โค 1 จาํกดั 

2561 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท เอดีซี - เจวี 7 จาํกดั 

2561 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท เอดีซี - เจวี 26 จาํกดั 

2561 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท เอดีซี - เจวี 29 จาํกดั 

2561 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท เอดีซี - เจวี 30 จาํกดั 

2561 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท ไอดีโอ โมบิ รางนํา้ จาํกดั 

2561 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท ไอดีโอ คิว สขุมุวิท 36 จาํกดั 

2561 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท อนนัดา เอแพค บางจาก จาํกดั 

2561 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท อนนัดา แอนด ์พารท์เนอร ์สะพานควาย วนั จาํกดั  

2561 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท อนนัดา เอแพค 1 จาํกดั 

2561 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท อนนัดา เอแพค พระรามเกา้ ท ูจาํกดั 

2561 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท แอชตนั อโศก พระราม 9 จาํกดั 

2561 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท ไอดีโอ คิว วิคตอร่ี จาํกดั 



 

  

2561 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท แอชตนั สีลม จาํกดั 

2561 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท เออรบ์นัเทค เวนเจอรส์ จาํกดั 

2561 – ปัจจบุนั กรรมการ Ananda SU Ltd. 

 

การเข้าร่วมประชุมปี 2568 : • คณะกรรมการบรษิทั 8/8 ครัง้ (คดิเป็นรอ้ยละ 100.00) 

• คณะกรรมการบรหิาร 34/34 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100.00) 

สัดส่วนการถือครองหลักทรัพยข์องบริษทั ณ. วันที ่31 ธนัวาคม 2568:   ถือ ANAN จาํนวน 3,033,750 หุน้  

                                                                                                                   คิดเป็นรอ้ยละ 0.073 
     

ประวัติการกระทาํผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีทีผ่่านมา :   -ไม่ม-ี 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :   -ไม่ม-ี 

คุณสมบัตกิารเป็นกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาอย่างรอบคอบ ระมดัระวงัแลว้ เห็นว่าเป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบตัิเหมาะสมกบัการประกอบ

ธุรกิจของบริษัท และไม่มีการดาํรงตาํแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั / เก่ียวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท และเป็นบุคคลท่ีมีความรู ้

ความเชี่ยวชาญดา้นธุรกิจอสงัหาริมทรพัย ์บญัชีการเงิน การบริหารจดัการ การตลาด และการวางแผนเชิงกลยุทธ ์ซึ่ง

ไดผ่้านการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแลว้ 

 


