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หลักเกณฑก์ารกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

หลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนการเสนอค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไดพิ้จารณาการกาํหนดค่าตอบแทนใหแ้กก่รรมการ ซึ่งผ่านความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทแลว้ โดยให้นาํเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมัติ โดยยึดหลักเกณฑก์าร

พิจารณา ดงันี ้

1. ผลประกอบการของบริษัทและขนาดธุรกิจ โดยพิจารณาเปรียบเทียบกับค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทจด

ทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยท่ีมขีนาดธุรกิจใกลเ้คียงกนัและอยู่ในกลุ่มอตุสาหกรรมเดียวกนั  

2. ประสบการณ ์บทบาท ภาระหนา้ท่ี และขอบเขตความรบัผิดชอบของกรรมการแต่ละคน 

3. ประโยชนท่ี์คาดว่าบรษิัทจะไดร้บัจากกรรมการแต่ละคน  

4. ค่าตอบแทนท่ีกําหนดขึน้นั้นจะต้องสามารถจูงใจและรักษากรรมการท่ีมีความรู  ้ความสามารถ และมี

คณุสมบตัิเหมาะสมใหม้าเป็นกรรมการของบรษิัท 

องคป์ระกอบของค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทนกรรมการ ประกอบดว้ย 

1. ค่าตอบแทนรายเดือน ซึ่งเป็นไปตามภาระหนา้ท่ีความรบัผิดชอบของกรรมการแต่ละคน 

2. ค่าเบีย้ประชุม ซึ่งเป็นค่าตอบแทนท่ีจ่ายเมื่อเขา้ร่วมประชุมในแต่ละครัง้ โดยจ่ายใหก้ับกรรมการท่ีไม่เป็น

ผูบ้ริหาร 

3. โบนัส พิจารณาจากผลกําไรของบริษัทและจาํนวนเงินปันผลท่ีจ่ายให้กับผู้ถือหุ้น และเห็นควรเสนอให้

คณะกรรมการบรษิัทเป็นผูม้ีอาํนาจในการพิจารณาการจดัสรรเงินโบนสัใหแ้ก่กรรมการแต่ละคน  

รายละเอียดการเสนอใหจ้่ายค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2569 

คณะกรรมการบริษัทเห็นควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 

2569 เป็นจาํนวนเงินไม่เกิน 10,000,000 บาท ซึ่งเท่ากบัปีท่ีผ่านมา  โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

1. ค่าตอบแทนเป็นจาํนวนเงินรวมไม่เกิน 12 ลา้นบาท  

ค่าตอบแทนกรรมการทีเ่สนอในปี 2569 ค่าตอบแทนกรรมการในปี 2568 ลดลง (ร้อยละ) 

ไม่เกิน 10,000,000 บาท ไม่เกิน 12,000,000 บาท 16.67 

 

ตาํแหน่ง 
ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 

รายเดือน เบีย้ประชุม/คร้ัง  

ประธานกรรมการบรษิทั 200,000 25,000 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 75,000 25,000 

ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง 75,000 25,000 

กรรมการตรวจสอบ 65,000 25,000 

กรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิาร 65,000 25,000 

กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร 30,000       - 



 

 

 

2. ค่าตอบแทนอ่ืน  

- ไม่มี - 

ตารางเปรียบเทียบคา่ตอบแทนกรรมการ ตัง้แต่ปี 2558 

 ค่าตอบแทนกรรมการ 

(บาท) 

เพิ่มขึน้ (ลดลง)  

(บาท) 

ค่าตอบแทนกรรมการ       

ทีจ่่ายจริง (บาท) 

ปี 2568 12,000,000 0 10,110,000 

ปี 2567 12,000,000 (2,000,000) 11,635,000 

ปี 2566 14,000,000 0 11,585,000 

ปี 2565 14,000,000 0 11,662,500 

ปี 2564 14,000,000 7,000,000 12,750,000 

ปี 2563 7,000,000 (7,000,000) 6,975,250 

ปี 2562 14,000,000 2,000,000 12,935,000 

ปี 2561 12,000,000 0 9,042,192 

ปี 2560 12,000,000 3,000,000 8,709,000 

ปี 2559 9,000,000 1,000,000 7,635,000 

ปี 2558 8,000,000 0 6,107,334 

 

ทัง้นี ้บริษัทไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนหรือผลประโยชนอ่ื์นใดใหก้ับกรรมการ โดยบริษัทไดเ้ปิดเผยค่าตอบแทนของ

กรรมการบรษิัทโดยแยกเป็นรายบคุคลและประเภทค่าตอบแทนใหท้ราบโดยเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี/

รายงานประจาํปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) เพ่ือความโปรง่ใสและเป็นไปตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีด ี

 
 
 
 
 
 


